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Vision och Mission

Var vision ar att alla manniskor som har eller har haft psykisk ohélsa skall fa mgjlighet att
uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.

Var mission ar att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin, eller annars ar drabbade av
psykisk ohélsa, och pa grund av det hamnat i nagon form av utanforskap skall bli en del av ett
sammanhang dar man &r viktig, 6nskad och behtvd. Personer som kommer till Pelaren skall
behandlas med samma respekt som galler i resten av samhéllet. Pelaren skall verka for
medlemmars sysselsattning, i eller utanfor verksamheten, samt arbeta for en andrad
samhéllssyn av manniskor med psykiska funktionshinder. Detta gor vi enligt en tydlig och
evidensbaserad metod, Klubbhusmodellen (the Clubhouse model of Psychosocial
rehabilitation), samt en utatriktad verksamhet dar medlemmen alltid &r i centrum.
Tillsammans forandrar vi varlden till det battre bade lokalt och globalt.

Var vision och mission utgar fran den arbetsinriktade dagen déar vi kan bygga relationer som
stodjer varandra, ger hopp och skapar en vardefull gemenskap.

Pelarens grundverksamhet &r arbetsinriktad och kallas for den arbetsinriktade dagen. Var och
en som deltar skall erbjudas meningsfulla arbetsuppgifter att utfora. Alla arbetsuppgifter ar
uteslutande uppgifter som uppstar i driften av verksamheten och ér tillgangliga for bade for
medlemmar och anstéllda - vi arbetar sida vid sida. Verksamheten ar ocksa inriktad pa larande
utifran den enskilda individens forutsattningar och énskemal, och vi har som mal att ta vara
pé varandras styrkor och kompetenser. Genom klubbhusmodellens koncept Overgangsarbete
kan medlemmar ocksa erbjudas tidsbegransat deltidsarbete med stéd och uppbackning fran
klubbhuset. Annat stod i arbete och studier kan dven fas enligt medlemmens 6nskemal och
behov.

Verksamhetens ambition &r att manniskor med psykisk ohélsa genom den arbetsinriktade
dagen och gemenskap ska kunna rehabiliteras saval socialt som tillbaka till arbete eller
studier, eller till nagot annat for dem sjalva godtagbart ssmmanhang. Gemenskapen garanteras
aven for de som gar vidare till arbete, studier eller annan meningsfull sysselsattning genom att
vi tillsammans utformar och genomfor regelbundna sociala aktiviteter pa bland annat kvallstid
och helger. Vi firar aven de stora hogtiderna tillsammans pa aktuella dagen. Klubbhuset
Pelaren har aven tagit ett principbeslut om att vi inte har stangt mer an tva dagar i rad vid
langhelger for att motverka risker som kan uppsta vid en langre tids isolering.

Medlemskapet ar gratis och utan tidsbegransning och deltagandet &r frivilligt och sker pa egna
villkor och forutsattningar.

Pelaren arbetar enligt de 37 internationella riktlinjerna som arbetats fram under manga ar och
antagits av takorganisationen for klubbhus vérlden éver - Clubhouse International. |
verksamheten ingar det saledes en hel del internationell och nationell verksamhet for att
uppratthalla kommunikationen med andra klubbhus i varlden och med olika nétverk for
klubbhusen.



Tillvagagangssatt for att na vara mal:

- Erbjuda var lagtroskelverksamhet for myndiga personer pa Aland som har eller haft psykisk
ohélsa.

- Utveckla mojligheter till att fa en bredare aldersspann bland vara medlemmar. Vi fortsatter
utveckla samarbeten i det dlandska samhallet gallande att fa flera medlemmar till
verksamheten. Det finns fortsattningsvis ett behov i verksamheten av att fa i gang en sa kallad
Unga vuxna-grupp for malgruppen 18-29 ar.

- Etablera och uppratthalla goda kontakter till myndigheter, foretag och andra verksamheter
som gynnar medlemmarnas mojligheter att komma i kontakt med samhallets tjanster och aven
gynnar mojligheter till arbete, studier och sysselsattning.

- Marknadsfora Klubbhuset Pelaren genom att ordna olika evenemang, som till exempel
Angestloppet pa varen och Alands Mentalhélsovecka som ordnas i samband med den
internationella Varldsmentalhélsodagen pa hosten. Jobba for att oka intresset i verksamheten
till att vara en dterkommande och stéttande deltagare i Alands Pride tdg. Oka var synlighet
genom att delta pd andra relevanta evenemang, exempelvis foreningsméassan, som ordnas i det
lokala samhallet.

- Oka samhallets forstaelse och kunskap om klubbhusets verksamhet och dess betydelse for
malgruppen samt arbeta for att bryta stigmat kring psykisk ohélsa i samhallet. Ha tydlig fokus
pa utatriktad information om var verksamhet bland annat via sociala- och andra medier och
utdelning av broschyrer som riktar sig till relevanta malgrupper.

- Marknadsfora och visa utat vad vi gor i var dagliga verksamhet genom regelbundna
fysiska/digitala utskick till bade medlemmar, stddmedlemmar, offentliga platser,
kommunkanslier, Kommunernas socialtjanst (KST) och psykiatrin vid Alands hélso- och
sjukvard (AHS).

- Skapa utrymmen och forum fér medlemmar att delge sina egna berattelser, och darigenom
formedla sina egna erfarenheter om hur de upplevt psykisk ohdlsa. Formedla hopp och
framtidstro genom att pavisa att psykisk ohalsa ar nagot som kan drabba de flesta ndgon géang
under livet. Ge en kénsla av att man inte & ensam.

- Fortsétta att aktivt arbeta for en trygg finansiering av klubbhuset, dar Alands
Landskapsregering ar en viktig aktor tillsammans med andra i vart lokala samhalle. Vi stravar
att fa till en hallbar finansiering fér framtiden som kan 6ka den ekonomiska tryggheten och
mojligheter till en langsiktig planering och utveckling av verksamheten.



2025 ars verksamhetsplan

Mal 2025 Genomfort 2024:
Medlemmar/ Riktlinje # 1-11 > Samma mal med antalet Fram till 31.12.2024:
Relationer medlemsnummer (170st) och 161 medlemsnummer (Mal 170
3. Medlemmarna valjer sjalva hur delaktighet som forra aret (80% stycken)
de anvéander klubbhuset och vilka aktiva) samt 3,0h deltagande i 64,35% deltagande av vara
anstéllda de arbetar med. Det finns medeltal/medlem/dag. inskrivna medlemmar, dvs 74
inga 6verenskommelser, avtal, »  Att aktiva medlemmar ska skapa deltagit av 115st. (Mal 80%)
scheman eller regler som ar en individuell malsattningsplan 2,65h deltagande i
avsedda att tvinga medlemmarna for sin rehabilitering som medeltal/medlem/dag (Mal 3,0h)
att delta. uppdateras senast var 6 manad. Reach out systemet ar
»  Ordna forum for diskussion om implementerat med nya systemet
5. Medlemmar kan sjalva vélja att relationsbyggande policys i sedan bdrjan p& 2024.
delta i skrivandet av alla dokument huset och implementeringen av Uppdaterat information i
som aterspeglar deras deltagande i klubbhusmodellen. broschyrer och pa var hemsida
klubbhuset... >  Fortsétta samla in statistik Skapat email-lista for att skicka ut
gallande reach out arbetet. vart digitala veckovisa nyhetsbrev
7. Klubbhuset tillhandahaller en
effektiv uppsokande verksamhet till
medlemmar som inte deltar, blir
isolerade i samhallet eller inlagda
pa sjukhus.
Utrymme Riktlinje # 12-14 Dessa mal blev skapade fér 2024 men Mer aktivitet i verkstaden
fortsatt pausade pga. justering av Odlingsgruppen har haft en lyckad
13. ... Klubbhuset &r utformat for | budget, men fortsattningsvis odlingssasong
att framja den arbetsinriktade hogaktuella &n idag: Kreativa arbetsuppgifter har
dagen och samtidigt vara attraktivt, utvecklats dar konst skapats i form
lagom stort och formedla en kénsla | >  Frascha upp nuvarande av tavlor som pryder klubbhuset
av respekt och virdighet.” utrymmen: forbattra belysning och fodelsedagskort skapats till
och méla om receptionen och vara medlemmar.
hallarna. Fortsatt utveckling kring enheter:
> Inforskaffa inventarier, strukturerat om enheterna till tva
arbetsredskap och uppdatera enheter: kdk & admin och kontor
teknik. pa rekommendation fran vara
»  Utveckla utrymmen till mer ackrediterare)
andamalsenliga for:
studierummet, redaktionsrum
och verkstaden.
Arbets- Riktlinje # 15-20 > Jobba for att f& nya medlemmar Ordnat diverse utatriktade
inriktade till verksamheten genom att evenemang.
15. Den arbetsinriktade dagen implementera klubbhusets Deltagit pa konferens och
dagen engagerar medlemmar och nétverkstraff i Orebro, studiebesok

anstallda tillsammans, sida vid
sida, i driften av klubbhuset.

20. Medlemmarna har mojlighet att
delta i allt arbete i klubbhuset,
inklusive administration, forskning,
medlemsregistrering och
introduktion, uppstkande
verksamhet, anstallning, utbildning
och utvardering av anstéllda, PR,
paverkansarbete och utvardering av
klubbhusets effektivitet.

“action plan”/handlingsplan
som skapades pa
klubbhusutbildningen i London
november 2024.

»  Fortsatta arbetet med att
regelbundet diskutera
klubbhusmodellen och dess
riktlinjer internt i klubbhuset
och tillsammans med
klubbhusnétverket.

>  Oka deltagandet genom att
skapa och halla regelbundna
introduktionskurser till
enheternas arbete.

»  Utveckla upplagget gallande
foreningens stddmedlemmar.

till Helsingfors klubbhus.
Presenterat var verksamhet till
relevanta samhéllsaktorer.

Ordnat rundturer i klubbhuset for
méjliga medlemmar och
intresserade.

Haft tva praktikanter (en
sociologi- och en
socionomstuderande).

Utvecklat struktur vid
arbetsfoérdelning pa eftermiddagen
Uppdaterat var logo och skapat en
grafisk profil som ett led i det
fortsatta marknadsforingsarbetet.




Anstallning/ Riktlinje # 21-25 Utoka antalet Gvergangsarbeten Uppratthallit och stGttat medlem
Utbildning som klubbhuset har. pa dvergangsarbetet i S-market
21. Klubbhuset gor det méjligt for Utveckla stodet till vara Jomala samt arbetat for att skapa
sina medlemmar att atervanda till medlemmar gallande att fler vergangsarbeten.
avlonat arbete genom anskaffa, behalla och forbéattra Ordnat engelska och finska-
Overgangsanstilining, Anstallning sina anstallnings- och svenska sprakkurser.
med st6d och Sjalvstandig studiemdjligheter. Stéttat vara medlemmar i:
anstéllning Fortsatta att utveckla samarbete pagaende arbetssituationer och
med relevanta aktérer med fokus forberedelse ut i studier.
24. Medlemmar som arbetar pa psykiatri, arbets- och Deltagit pa relevanta
sjalvstandigt fortsatter att ha utbildningssektorn. forelasningar och kurser.
tillgang till allt stod och alla Intern utbildning: forsta hjalpen Samarbetat med andra relevanta
mdjligheter som klubbhuset kurs och brandsakerhetskurs aktorer med syfte att hitta arbete,
erbjuder, inklusive framjande av Borja fora statistik over alla studier och samhéllsstod.
réttigheter, samt hjélp med tillfallen dar stod och hjalp fran
boendefragor, kliniska, juridiska, klubbhuset ges.
ekonomiska och personliga fragor
och deltagande i kvalls- och
helgprogram.
25. "Klubbhuset stodjer
medlemmar att n& sina mal for
yrkesutbildning och utbildning
genom att hjalpa dem att dra nytta
av utbildningsmojligheter i
samhdllet...”
Husets Riktlinjer #26-32 >  Delta pa Clubhouse Verksamheten ackrediterades.
funktioner o . Internationals _ Péﬂbdﬂrjat_arbetet med medlemmars
27. Stod for att komma i kontakt Europakonferens i malsattningsplaner.
med samhallets tjanster Helsingfors med minst 2 och Utbyten med klubbhus nationellt
tillhandahalls av medlemmar och hogst 8 personer. och internationellt
anstallda... >  Borja fora statistik 6ver Genomfort regelbundna
31. Klubbhuschefen, medlemmarna, malsattningsplaner som friskvards- och sociala aktiviteter.
de anstallda och andra tillampliga skapas och deltagande pa Ordnat grillkvall med Alands
personer deltar i ett heltackande tva husets friskvardsaktiviteter. intresseforening for psykisk halsa
eller tre veckor langt >  Delta pa relevanta och — Reseda.
utbildningsprogramom relevanta evenemang och Ordnar en Thanksgiving middag
klubbhusmodellen vid ett certifierat forelasningar som ordnas for anhoriga, nérstaende och
utbildningshus. o e
och ar tillgéngligt i det verksamhetens styrelse,
32. Klubbhuset har fritidsprogram lokala samhallet. stddmedlemmar samt donatorer.
och sociala program pé kvallar och Firat arets hégtider tillsammans.
helger. Helgdagar firas pa den Stottat medlemmar i dvriga
faktiska helgdagen. livsfrgor och sett till, vid behov,
att medlemmar kommer i kontakt
till samhallets tjanster som bland
annat social- och halsovard.
Finansiering, Riktlinje # 33-37 Fortsatta sbka PAF medel: 2024:s finansiering godkand av
Ledning och verk§§miletsbidrag for Alands Landskapsregerings PAF-
L 34. Klubbhuset utarbetar och upprétthallande av medel.
Adminis- uppratthéller sin egen budget, som verksamheten och ansoka om ett Ordnat tillfallen for
tration godkanns av styrelsen eller stods av tredrigt projektbidrag.

en radgivande styrelse, som
tillhandahaller synpunkter och
rekommendationer innan
rakenskapsaret paborjas, och
regelbundet 6vervakas under
rékenskapsaret.

37. Klubbhuset arrangerar éppna
forum och har forfaranden som gor
det mojligt for medlemmar och
anstallda att aktivt delta i
beslutsfattande, i allménhet genom
konsensus om ledning,
policyskapande och klubbhusets
framtida inriktning och utveckling.

Fortsatta utveckla och engagera
flera i det malmedvetna jobbet i
de olika arbetsgrupperna.
Fortsétta utbilda
styrelsemedlemmarna inom
klubbhusmodellen och dess
riktlinjer.

Klubbhuschefen fortsatter delta i
relevanta nétverksgrupper.

verksamhetsplanering och skapat
arbetsgrupper som jobbar aktivt
mot verksamhetens uppsatta mal.

Vi har deltagit i olika
samarbetsnétverk lokalt, nationellt
och aven internationellt.

Verksamheten representeras i
Alands Ombudsmannanamnd, dar
klubbhuschefen &r deltagande som
suppleant.




Medlemmar / Relationer

Att fa in nya medlemmar ar en stor utmaning dar vi fortsattningsvis har som arbete att uppna
forra arets mal pa att fa 170 medlemsnummer. Vi sokte medel for genom en projektansokan
for 2025, med malet att skapa utrymme till att jobba mer fokuserat pa att na ut till flera
potentiella medlemmar och samarbetspartners som skulle 6ka antalet nya medlemmar
ytterligare. Detta var med fokus pa att na ut till unga vuxna samt fa flera redan inskrivna
medlemmar aktiva igen.

Vi vill ocksa jobba for att fortsatta 6ka delaktigheten bland vara medlemmar. Ju fler
medlemmar vi har desto storre arbete att fa flera delaktiga. Vi vill fortsattningsvis att minst
80% av medlemmarna pa Pelaren skall vara aktiva medlemmar. Statistik for 2024 slutade pa
pa 64,35% dar kriteriet for en aktiv medlem innebér att en medlem under en tre manaders
period kommer till klubbhuset fysiskt eller deltar virtuellt. Samtidigt vill vi uppna och
uppratthalla att den genomsnittliga medlemmen ska delta i klubbhusets verksamhet 3,0h per
dag i snitt. Statistiken for 2024 slutade pa 2,65h deltagande i genomsnitt. Den arbetsinriktade
dagen behdver saledes utveckla arbetsuppgifter som engagerar och ar intressanta redan fran
morgon anda till stangning.

Infora system for alla aktiva medlemmar att skapa och uppréatthalla en individuell
malsattningsplan for sin rehabilitering och deltagande i klubbhuset. Detta for att motivera och
engagera medlemmars deltagande i klubbhuset samt uppméarksamma individuella framsteg pa
ett mer malmedvetet satt for varje individ. Malet ar att aktiva medlemmar ska ha en
individuell malsattningsplan som de enskilt arbetar pa under 2025 med stod fran kollegor i
huset och minst en uppfoljning minst var 6:e manad.

Reach out innebér att vi ringer upp medlemmar som inte deltagit pa 1-12 veckor enligt
medlemmarnas egna 6nskemal, for att hora hur det &r och valkomna medlemmen in till huset
igen. Under 2024 har vi uppdaterat vart Reach out system vilket gor att vart statistikprogram
Salesforce ger oss dagligen en lista pA medlemmar som det &r dags att ringa upp baserat pa
deras egna 6nskemal. Detta sakerstaller en effektiv uppsokande verksamhet och jamlikhet i
utférandet som forebygger att ingen faller mellan stolarna pga. méanskliga faktorer. Vi
kommer dven att fortsatta samla in statistik under 2025 for underlag till framtida utvarderingar
gallande reach out arbetet.

Det &r viktigt att vi nar ut och informerar/inspirerar vara medlemmar och eventuella nya
medlemmar. Under 2024 slutade vi skicka ut fysiskt nyhetsbrev, pa grund av kostnadsskal, till
de som kunde tillgodogora sig informationen digitalt i stallet. Vi uppdaterade var information
bade digitalt pa hemsidan och sociala medier samt dven fysiskt i vara broschyrer. Malet 2025
ar att fortsatta detta arbete vid behov under arets gang och starta arbetet med var tidning
Pelarbladet igen, som varit pa paus under stérre delen av 2024.

Vi vill ocksa skapa utrymme for diskussioner gallande policys och klubbhusets vérderingar
for det relationsbyggande arbetet i klubbhuset.



Utrymme

Under 2024 pausades arbetet med att uppgradera vara utrymmen pga. ekonomiska orsaker och
likasa kommer det att bli for 2025. Att ha som mal att uppgradera vara utrymmen ar
fortséttningsvis en hog prioritet och ett valdigt viktigt element i var verksamhet. Att ha
andamalsenliga utrymmen och inventarier gor arbetsplatsen mer effektiv, attraktiv och
professionell samt férmedlar en kénsla av respekt och vardighet. Det handlar bland annat om
att fa vara utrymmen att se fina, uppiggande och frascha ut. Allt fran att fortsatta bona vara
golv, mala om vaggar till att inforskaffa andamalsenliga inventarier och uppdaterad
teknikutrustning samt arbetsredskap. Detta med fokus pa framst vart studierum,
redaktionsrum och verkstad.

Under 2024 utokades utbudet pa fler praktiska arbetsuppgifter i klubbhuset inom bade odling
och verkstad. Detta arbete ska fortsatta utvecklas under 2025 dar fokusomraden for
odlingsgruppen &r att utdka odlingen till sddant som koket anvander dagligen och att
verkstaden ska erbjuda stod i form av lattare cykelservice till vara medlemmar. |
redaktionsrummet ar malet for 2025 att kunna arbeta med diverse kontorsuppgifter som
exempelvis Pelarbladet men dven ocksa spela in ljud- och filmklipp for exempelvis podcasts,
video- och/eller musikinspelning.

Arbetsinriktade dagen

Under 2025 ska vi implementera den “action plan”/handlingsplan som skapades pa
klubbhusutbildningen i London 2024. Den fokuserar pa att 6ka antalet nya medlemmar och att
ater engagera redan inskrivna medlemmar som inte varit aktiva de senaste 3 manaderna.

Skapa upplégg for och implementera regelbundna introduktionskurser till de olika enheternas
arbete som bade nya och redan inskrivna medlemmar kan delta pa for att testa pa de olika
arbetsmomenten i klubbhuset. Detta for att minska steget att ta sig an nya uppgifter och pa sa
vis 6ka medlemsdeltagandet i klubbhuset.

Att arbeta for att klubbhuset ska synas mer i samhéllet sa att flera far veta om var verksamhet
ar en viktig grundbult for den fortsatta verksamhetens utveckling. Vi kommer under 2025 att:

- skapa utatriktade evenemang som Angestloppet och Mentalhalsoveckan, fortsétta halla
forelasningar om var verksamhet till bade skolor och andra relevanta samhallsaktérer samt
delta i relevanta evenemang i marknadsforingssyfte. Studiebesok i var verksamhet ordnas
I6pandes efter behov och intresse. Oppet hus tillfallen for allmanheten kommer dven att
ordnas under 2025.

- sOka medel for att kopa in nya marknadsfoéringsprodukter med var logo och information
pa. Under 2024 skapade vi en ny logo och grafisk profil men kunde inte kopa in nya
marknadsforingsprodukter pa grund av ekonomiska orsaker. Vi I6ste det delvis, tillfalligt



och nojaktigt genom att skapa, printa och laminera egna affischer som vi tejpade upp pa
vara fénster ut mot gatan.

> | verksamhetsplaneringen infor 2025 hade vi som mal att aka pa studiebesok. De klubbhus
som vi planerade gora studiebesok till var: Fontdnhuset Skondal och Fountainhouse Skondal i
Stockholmsomradet, Haabersti Klubimaja i Tallinn och Klubbhus Fontana i Karis. Tyvarr har
vi inte fatt de ekonomiska forutsattningarna att gora dessa. Under 2024 planerades det ocksa
att aka pa studiebesok till andra klubbhus for att fa utbyte av erfarenheter. Detta blev dven satt
pa paus under 2024, bortsett fran ett en dags studiebesok till klubbhuset i Helsingfors for en
anstalld som redan var pa resande fot till staden. Att fa mojligheten att se hur andra klubbhus
utvecklat sina verksamheter och fa utbyte av erfarenheter ar valdigt viktig for utvecklingen av
vart klubbhus.

» Skapa forum for att diskutera klubbhusmodellens riktlinjer och varderingar med syfte att 6ka
forstaelsen for och kunskapen om verksamhetens upplagg och filosofi for bade medlemmar
och anstéllda.

> Vi fortsatter utvecklandet av vart ”Stodmedlems-paket” till de som véljer att bli
stodmedlemmar for var verksamhet. Vi ska tydliggora och marknadsféra vad man far for sitt
stodmedlemskap som bade stodmedlem och stodforetag samt skapa upplagg for
aterkommande medlemskap. Detta gor vi fortsattningsvis for att utdka antalet stodmedlemmar
och stodforetag.

> Vi vill aktivt marknadsfora klubbhuset som mottagare av fler kondoleanser och aven
inbetalningar for hyllningsadresser.

> Delta pa Clubhouse Internationals Europakonferens i Helsingfors under maj 2025 med tva
deltagare, detta tack vare att vi har donationsmedel vi kan anvénda oss av for att det ska bli
av.

> Delta pd Sverigekonferensen under hosten 2025 med en medlem och en handledare, dven
detta tack vare donationsmedel som vi har kvar att anvénda oss av.

> Donationsmedel kommer aven ge klubbhuschefen méjlighet till fortbildning genom att delta
pa bade finska och svenska klubbhusnatverkets digitala chefstraffar under 2025. Det ordnas
ocksa en fysisk chefstraff for vartdera natverket som klubbhuschefen dven planeras delta pa
plats. Under 2024 uteblev deltagandet pa dessa fysiska traffar pga. ekonomiska orsaker.

Anstéllning / Utbildning
> Planen for 2025 ar fortsattningsvis att skapa och starta ett ytterligare 6vergangsarbete. Planen

ar att uppréatthalla och se till att dessa blir regelbundet tillsatta och uppbackade fran
klubbhuset. Nar situationen tillater det siktar vi pa att fa till ett tredje 6vergangsarbete.



> Forutom dvergangsarbete ska vi dven fortsatta utveckla arbetet med att utoka arbets- och
studiemojligheter for vara medlemmar. Det kan handla om studier, sjalvstandigt arbete eller
arbete med stéd. Vi @amnar samarbeta med andra klubbhus och organisationer pa lokal,
nationell och internationell niva. P4 den lokala nivan &r det framst aktorer som Alands arbets-
och studieservicemyndighet (AMS), psykiatriavdelningen p& Alands halso- och sjukvard
(AHS), Ungdomshuset Boost, gymnasie- och hdgskolans studiehandledare,
Folkpensionsanstalten (FPA) och Funktionsratt Alands IPS projekt.

> Vi amnar aven att borja fora statistik dver varje tillfalle da stod och hjalp ges som en del i
verksamhetens aktivitet.

> Vi kommer fortsatta med var uppskattade konversations engelskakurs i huset for vara
medlemmar och likasa digitala utbytes traffar tillsammans med Klubbhus Fontana och
Haabersti Klubimaja.

> Vi fortsétter delta i bade Finska klubbhusnatverkets och Svenska fontanhusens riksforbunds
evenemang bade digitalt och fysiskt. Finska natverkets ordnar tillsammans med
takorganisationen Clubhouse International en Europakonferens i Helsingfors i maj. Ett forslag
ar att aka en anstélld och en medlem med hjélp av donationsmedel denna gang. Svenska
fontanhusens riksforbunds Sverigekonferens ordnas i Hassleholm under varen 2025. Det ar
har aven har inkommit ett forslag om att aka dit en medlem och en handledare med hjalp av
donationsmedel. Utdver det ordnas det &ven varannan vecka ett temamote dar alla svenska
klubbhus tréffas digitalt och diskuterar klubbhusrelaterade &mnen med syfte att dela
erfarenheter och fa nya idéer.

> Under 2025 har vi som mal att utbilda vara medlemmar och anstallda genom deltagande pa
kurser géllande forsta hjalpen och brandsékerhet.

Husets funktioner

> Vi behover tyvarr, pga. ekonomiska skél, skjuta pa att skicka en handledare och en medlem pa
en tva veckor lang klubbhusutbildning under 2025. Klubbhusutbildningen &r en vasentlig
komponent for att lara sig principerna och grunderna i klubbhusmodellens riktlinjer och
varderingar.

> Vi fortsétter delta i lokala kurser och forelasningar som ar till nytta for verksamheten eller
dess medlemmar som ordnas till exempel av Alands Landskapsregering, Alands
intresseforening for psykisk hilsa - Reseda, Alands Erfarenhetsexperter, Arbetarnas
bildningsforbund pé& Aland, Psykosociala forbundet, Folkhélsan p& Aland, Psykosociala
forbundet, Mieli m.m.

> Vi kommer ocksa under aret att aktivt jobba for att uppratthalla de myndighets- och
samhallskontakter vi redan har samt utoka samarbetet dér det behdvs. Detta med syfte att 6ka
vara medlemmars mojlighet till ett effektivare stod fran en eller flera aktorer samtidigt. Dessa
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aktorer ar framst Alands halso- och sjukvard (AHS) psykiatri, Kommunernas socialtjanst
(KST), Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS), Funktionsratt Alands
IPS projekt, Brottsofferjouren (RIKU), Folkhalsan p& Aland och Alands Réttshjélps- och
intressebevakningsbyra.

Fortsatta fora statistik 6ver vara sociala aktiviteter for att ge oss mojlighet att med tiden
kartlagga deltagandet och pa sa vis kunna arbeta malinriktat kring dessa aktiviteter. Vi ska
aven paborja fora statistik Over vara gemensamma friskvardsaktiviteter. Dessa aktiviteter
framjar bade fysiska och psykiska maendet och ar en viktig del i det relationsbyggande
arbetet. De sociala aktiviteterna &r ocksa en garanti for vara medlemmar som kommit vidare
till arbete, studier eller annan meningsfull sysselséttning att fortsattningsvis kunna ta del av
gemenskapen och allt stdd som erbjuds av klubbhuset. Detta eftersom de sociala aktiviteterna
ar inplanerade till efter arbetsdagen ar slut pa onsdagar och sista lérdagen eller séndagen i
manaden, utéver langhelger och andra hogtider.

Fortsatta arbetet med att skapa individuella malsattningsplaner for vara medlemmar. Under
2025 ska vi aven borja fora statistik och skapa ett system for regelbundna uppféljningar pa
dessa. Malsattningsplaner &r en viktig del i verksamheten som kan ge medlemmar en tydlighet
i det man vill och aven konkreta steg att ta pa sin resa vidare mot det man stréavar till i sin
rehabilitering och i sitt liv. Vare sig det ar att anvanda klubbhuset och bygga upp sin
sjalvkénsla och sjalvfortroende genom att lara sig nya arbetsuppgifter i klubbhuset eller delta
pa sociala aktiviteter, skaffa en hobby, komma i gang med motion och tréning, borja studera,
hitta arbete eller annan meningsfull sysselsattning. Malet ar att majoriteten av medlemmarna
ska ha en aktiv malsattningsplan under 2025.

Vi ska dven fortsatta ordna tillfallen for att visa var uppskattning till anhériga, narstende,
styrelsen, stédmedlemmar och donatorer under 2025.

Finansiering, ledning och administration

Avrets finansiering for grundverksamheten kommer aterigen att sékas genom en
verksamhetsbidragsansokan till Alands Landskapsregering av dess PAF-medel. Vi arbetar
fortséttningsvis for mojligheten till en mer hallbar finansiering. Nytt for 2025 var att vi
ansOkte om projektfinansiering av PAF medel for ett tredrigt projekt med fokus pa att utoka
medlemskapsantalet, medlemsaktiviteten och stegforflyttningar i medlemmars individuella
rehabiliteringsprocesser. Tyvarr fick vi inte ansékan godkand och arbetet far forsoka
utvecklas inom ordinarie verksamhet pa sikt.

Vi har till 2025 blivit godkénda att delta som samarbetspartners i andra tva EU-projekt. Dessa
projekt har fokus pa kompetens- och metodutveckling i utférandet av att erbjuda arbete med
stod och stdd i studier (Individual Placement support och Supported education). Det forsta
projektet heter Empowering futures och &r ett Erasmus+ projekt tillsammans med 5 andra
organisationer runtom Europa. Detta projekt handlar om att identifiera vad organisationerna
behdver for att lyckas stoda flera ut i arbete. Det andra dr ett Demos network projekt som
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heter Fountain House Education support dar klubbhus fran Aland, Sverige, Danmark och
Norge ska utbyta erfarenheter och kunskaper for att flera med psykisk ohélsa ska lyckas med
sina studier.

Nuvarande styrelses mandatperiod tar slut under 2025. VValberedningen kommer arbeta for att
nya medlemskandidater finns tillgangliga att véljas sa att en ny styrelsen kan tilltrada under
arsmotet som planeras hallas nagon gang mellan januari-ma;.

Forbereda for att uppdaterade stadgar kan komma att trada i kraft efter under 2025 om de blir
godkanda av arsmotets medlemmar pa tva av varandra atfoljande arsméten/foreningsmoten.

Vi planerade att fortsatta utbilda styrelsen inom klubbhusmodellen genom att erbjuda en
styrelsemedlem att delta pa sista veckan av tva veckors utbildningen, i slutet av 2025, som en
handledare och en medlem deltar pa for en extra kostnad pa 900 USD. Eftersom vi inte fick
forutsattningar att skicka ivag en medlem och en handledare pa utbildningen kommer saledes
inte heller en styrelsemedlem kunna aka pa den under 2025.

Fortsatta arbeta med verksamhetens olika arbetsgrupper: Marknadsforing &
samhallspaverkan, Friskvard- & sociala aktiviteter och Utveckling av huset.

Klubbhuschefen blev invald som ordinarie ledamot i Ombudsmannandmnden mandatperiod
2025-2026. Klubbhuschefen fortsatter delta i natverket for tredje sektorns verksamhetsledare
pé& Aland samt pé& klubbhuschefernas regelbundna chefstréaffar i bade finska och svenska
klubbhusnatverket. Klubbhuschefen planeras dven delta pa de fysiska arliga chefstraffarna i
respektive natverk.

Styrelsen

Riktlinje 33: Klubbhuset bor ha en oberoende styrelse. Finansieras klubbhuset av
paraplyorganisation eller annan finansiar bor klubbhuset ha en separat styrelse bestaende av
personer som kan stodja huset i olika fragor; finansiella, juridiska, konsument, samhalle

och vara radgivande.

Till styrelsen hor ordforande och 6-14 andra ordinarie medlemmar som alla utses vid
arsmotet. Detta kan komma att &ndra om de nya stadgarna godkéanns under tva pa varandra
foljande arsmoten under 2025-2026. Tva av styrelsemedlemmarna utses bland féreningens
medlemmar. Foreningens arsmote halls arligen vanligtvis i april manad, men ska hallas nagon
gang mellan januari-maj. Pelarens styrelse har vanligtvis méten en gang i manaden utom juli
manad. Styrelsen fortsatter dven att jobba for en framtida trygg finansiering av verksamheten.
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Styrelsens malformulering:
Sta upp for medlemmarna och verksamheten genom att:

Jobba for att rasera férdomar
Oka respekten i samhallet
Synliggora verksamheten
Soka Overgangsarbeten

Personal

Riktlinje 9:
Det finns tillrackligt manga klubbhusanstéllda for att kunna engagera medlemmarna, men sa
fa att det ar omojligt for dem att fullgora sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

Klubbhuset Pelaren har tre handledare samt en klubbhuschef. De anstéllda planerar och satter
upp sina mal med arbetet i huset, arbetsinsatser och utvecklingsbehov utvérderas.
Klubbhuschefen haller handledarnas medarbetarsamtal. Styrelseordféranden haller
klubbhuschefens utvecklingssamtal. Personalen utvarderas arligen av medlemmarna. Dessa
utvarderingar sammanfattas och fungerar som del till medarbetarsamtalet. Klubbhuset
fortsétter att ta in studerande och praktikanter dar bade anstéllda och medlemmar handleder.

Budget

Riktlinje 34: Klubbhuset upprattar och uppratthaller sin egen budget, som faststalls av
styrelsen eller den radgivande styrelsen fore verksamhetsarets borjan och budgeten foljs upp
regelbundet under verksamhetsaret.

Riktlinje 35: De anstéalldas loner ar konkurrenskraftiga i forhallande till jamforbara tjanster
inom psykosocial rehabilitering och psykiatrisk vard.
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Budgetforslag for 2025 till PAF-anstkan 15.10.2024:

Alands fountainhouse férening r.f. - Budget 2025

INTAKTER

PAF-medel

Intakter for Overgangsarbete
Kommunemas socialtiinst - KST

Tillagg frén Eget kapital och Donationer

Ovriga understad

KOSTNADER
Personalkostnader
Loner o arvoden
Personalbikostnader
Totalt personalkostnader

Avskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader
Medlemskostnader

Inkép

Inventarier

Personal

Hyror

Kostnader for lokaler
Resekostnader
Tj&nstekostnader
Kontorskostnader

Kvar fran tidigare budgetmodell:

Ovriga personalkostnader
Utbildning, resor
SociallFritidsverksamhet
Medlemsavaifter

Ovriga kostnader

Totalt Gvr verks kostnader
Kosinader egen verksamhet totalt
Netto

INTAKTER TOTALT
KOSTNADER TOTALT
Netto

Eure Eure Eure
Bokslut 2022 Boksut 2023 Budget 2025
194 000,00 300 000,00 33413700
812999
90 000,00
36 330,65 866,75
2075,00
322 405,65 308 996.74 334 137,00
207 974,90 192 918,23 191 000,00
3523307 40 450,38 37 000,00
243 207,97 233 368,61 228 000,00
178419 1336,14 100360
16 678,58 10 598,45 11 560,00
1500,00
5179,36 422101 9250,00
902849 10 301,82 10 500,00
25 200,00 28 650,00 29100,00
3234707 283043 7 250,00
1161225 917427 741200
21102,85 790218 1162500
20 210,79 18 853,02 17 940,00
5735,%8
387334
838,53
121,00
319174
109 329,30 8103273 106 137,00
352 531,27 315 301,34 334 137,00
-30131,62 -6 304,60 0,00
322 405 65 308 996,74 33413700
352 537,27 315 301,34 33413700
-30131,62 -6 304,60 0,00
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Justerad budget for 2025:

Alands fountainhouse férening r.f. - Budget 2025

INTAKTER

PAF-medel

Overgéangsarbete

Donationer

Steel FM-betalningar (till Steel FM)
Ovriga understod

Allman forsaljning

KOSTNADER
Personalkostnader
Ldner o arvoden
Personalbikostnader
Totalt personalkostnader

Avskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader
Medlemskostnader

Inkop

Inventarier

Personal

Hyror

Kostnader for lokaler
Resekostnader
Tjanstekostnader
Kontorskostnader

Totalt dvr verks kostnader

Kostnader egen verksamhet fotalt
Netto

INTAKTER TOTALT
KOSTNADER TOTALT
Netto

Euro Euro Euro
‘Bokslut 2023 Bokslut 2024 Budget 2025
289 442,00 300 000,00 300 000,00
8 129,99 5907 55
86675 114510
488,00 139125
72,85
8234,18 851165
307 160,92 317 028,40 300 000,00
192 918,23 198 983,12 186 000,00
40 450,38 41 457 70 35 000,00
233 368,61 24044082 — 221000,00
1338,14 1003 61 752,70
10 598 45 783350 5 800,00
12 119,04 14026 47 1 500,00
422101 2 179,62 338200
10 301,82 587810 5 770,00
28 650,00 30 150,00 30 231,00
283043 2633,74 3 750,00
9174,27 480432 2 250,00
790218 8258 40 10 357,00
18 853,02 13617 48 15 960,00
104 650,22 89 382,63 79 000,00
338 018,83 329 823,45 300 000,00
30 857,91 12795,05 0,00
307 160,92 317 028 40
338 018,83 32982345
30 857,91 12795,05

Budgeten for verksamhetsar 2025 byggde inledningsvis pa en fortsatt och utokad finansiering
i form av verksamhetsbidrag fran Alands Landskapsregerings PAF-medel. (Se budgetforslag
till PAF-ansokan) Verksamhetsplanen fokuserade pa att ater igen atgarda de saker som ej blev
utforda pga. ekonomiska begransningar 2023. Dessa omfattade framst att forbattra och frascha
upp vara utrymmen och inforskaffa nyare inventarier samt aka pa studiebesok till andra

klubbhus.

Nar arets besked kom géllande verksamhetsbidrag blev vi glada 6ver att verksamheten far
fortsatta ett ar ytterligare. Dock behdvde vi justera ner var budget med 34 137€ eftersom vi
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blev beviljad samma summa som fjolaret pa 300 000€. Efter ett par planeringsdagar dér bade
medlemmar och anstéllda fick vara med och bidra till asikter om hur vi ska justera ner
budgeten kunde klubbhuschefen arbeta fram ett forslag pa justerad budget. Budgeten justeras
med 27 137€ fran Ovriga verksamhetskostnader och 7000€ fran Personalkostnader. En
sankning pa personalkostnader innebdr att vi behdver vara mer aterhallsamma med att ta in
vikarier vid behov under arets gang. De justeringar pa Ovriga verksamhetskostnader paverkar
det dagliga och operativa arbetet valdigt konkret och innebér att d&ven 2025 ars verksamhet
kommer att préaglas av begransningar for det som var planerat.

Detta & kommer budgeten for Ovriga verksamhetskostnader inte innehalla kostnader for
deltagande pa varken klubbhusutbildning, konferenser och studiebesok till andra klubbhus.
Likasa mojligheter att ta hygienpass och eller ga pa Psykiska forsta hjalpen kurs.
Resekostnaderna justeras saledes aven ner da inte nagra resebiljetter eller dagtraktamenten
kommer réknas in dar. Inventariekostnaderna sénks rejalt eftersom varken maébler, verktyg
och uppgradering av IT kommer inforskaffas. Kostnader for lokalen sanks dven den eftersom
det inte finns utrymme att mala om receptionen och kapprummen som planerat.
Kontorskostnader och tjanstekostnader sanks dven dar uppgradering av teknik och viss
marknadsféring begransas.

Vi budgeterar tva och en halv manadslon for vikarier under personalkostnader for 2025
eftersom vi vill sékerstalla att vi kan fortsatta ha i gang var verksamhet aret runt. Kostnader
for enskild handledning for anstéllda och en buffert for oférutsedda utgifter ar aven
medréaknade under 6vriga personalkostnader. Detta som en fortsatt atgard for att forebygga
ohdlsa och framja utveckling hos de anstéllda. Vi tar hojd fér en hyresh6jning och viss buffert
ifall nagon teknik gar sonder under arets gang. Vi prioriterar dven att inforskaffa nya
marknadsforingsprodukter som gar under tjanstekostnader.

For 2025 ansokte vi 4ven om en tredrig projektfinansiering till Alands Landskapsregeringens
PAF-medel. Projektansokan blev avslagen.

Vi har en del donationsmedel kvar att anvanda oss av som kan eventuellt méjliggora att nagra
av de ovannamnda justeringar som till exempel deltagande pa konferenser kan bli av. Det &r
dock inget som omfattar arets verksamhetsbudget pa fornand utan kommer saledes att
redovisas nér och om de utfaller.
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