Alands Fountainhouse forening r.f.

Verksamhetsberattelse
2022

&
Verksamhetsplan 2023

for

D Klubbhuset
E) elaren

Conrad N. Hilton
FOUNDATION

KLUBITALOT fnu®% FXolo: 0l =0l | Ricipiontof the 2014 Conrad N, Hilten Humanitanian Prize

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

vomen f88 Clubhouse International
Creating Community: Changing the Warld of Mental Health




Innehallsforteckning

1 Klubbhuschefen Nar OFdet ..o 3
2 AIIMENT 0M KIUDDNUSEL ... 4
2.1 ViSION OCN MISSION.....ciiiiiiiiiiit e 4
2.2 Verksamhetsplan 2023..........ooviiiieie e 5
2.3 MEAIBIMIMA ...ttt b bbbt 7
2.4 Personal, studerande 0Ch SEYTEISE .........oveeieiieiieiieie e e 8
2.5 Overgangsarbete, arbete 0CH STUTIEN ...........ceveveveeceieeeieeeecee e, 9
2.6 Handledningar UNder 2022............coouiiiiiiiiiieiese et 11
3 EKONOMI OCH FINANSIEIING ...ttt 11
3.1 Privata donationer, bidrag och stédmedlemmar 2022 ............ccccoerveieiienieeresiennns 12
4 Den arbetsSinriktade dagen..........ccveeiiiiieie e 12
4.1 Digitalt KIubbhus - Januari 2022 ............cccooeeieeieiieie e 13
4.2 KOK & CAF@ ...ttt bbbt ne s 14
A.3 KONTOT ...ttt 14
4.4 Nytt for i ar: Pelarens VErKStad ..........c.ccceveveeirerieiee e, 15
5 Riktlinjer och ackreditering ... 15
6 Kurser, utbildningar och KONTErenSer...........ooviieiiee i 16
B.1 LOKAIT ... 16
6.2 NALIONEIIT. ...t bbbt 18
6.3 INTErNAtIONEIIT.. ..o s 19
7 Socialt program pa KIUBDNUSEL ............cccooiiiiiiicccee e 22
8 ULALIKLAL QrDBLE .......cviviiicce e 25
9 WelINESS 0CH FIrISKVAIT ........cciviiiiriieicisiicces et 28
10 Deltagit i UNAersOKNINGAL .........c.cciveiieieiiece et sre e ens 28
10.1 Sammanfattning av trivselundersOKNINgeN.........ccoovieiieiiiie e 29
= F-To o ORI 31




1 Klubbhuschefen har ordet

Det ségs att efter regn kommer solsken och det stammer vél 6verens med hur aret 2022
utvecklades med tanke pa Covid-19 situationen. Om vi forestaller oss ar 2021 som “’regnets
ar” sa blev &r 2022 till storsta delen “solskens aret”. Aret borjade dock lite trevande med

annu en omstallning till klubbhusaktiviteter pa distans.

Samhaéllet 6ppnades dock upp i sakta mak pa nytt och inbjudningar till konferenser,
natverkstraffar och workshops borjade dimpa ner i var inbox. Vartefter manaderna gick
kom solen fram bade enligt arstid och metaforiskt genom deltagande i klubbhusvérldens
fantastiska och larorika gemenskap. Efter att pandemin stoppat oss fran att fysiskt delta pa
evenemang under de senaste aren var fokuset under 2022 pa att ateruppta vart deltagande
pa olika klubbhusrelaterade evenemang och utbildningar. Detta for att sedan fora tillbaka
nyfunnen erfarenhet, kunskap och lardomar till vart kara klubbhus.

Ett gang akte vasterut till Falkenberg pa Sverigekonferens, som ordnades av Svenska
Fontanhusens Riksforbund. Ett annat gang akte 6sterut till Helsingfors for workshop med
de finska klubbhusen. Ett tredje gang akte pa en tva veckors klubbhusuthildning i Oslo och
slutligen ékte ett fjarde gang till Karis/Ekenas pa en svensksprakig natverkstraff for finska
klubbhus.

Under sommaren hade vi som plan att ordna en sommaraktivitet eller dagsutflykt per
vecka, vilket var ett uppskattat koncept. Det blev dven en stor omstallning da tva av vara
handledare sade upp sig under juli manad, men tack vare bra uppbackning fran
medlemmarna fick vi klubbhuset att fortsétta snurra pa med bade arbetsinriktad dag och
aktiviteter. Under september manad kunde vi, efter en gedigen rekryteringsprocess,
anstalla tva nya handledare och aven boka in en tredje vars anstallning tilltraddes forst vid
arsskiftet. Hostens och vinterns fokus blev saledes pa inskolning av de nyanstallda
samtidigt som vi jobbade med de mal vi satte under klubbhusutbildningen i Oslo. Dessa
mal handlade om att forbattra strukturen i klubbhusen och att komma igang med

overgangsarbeten pa nytt.

Aret har varit givande och utmanande och jag &r tacksam for allas insatser och bidrag
under arets gang och kan an en gang konstatera att tillsammans ar vi som starkast.

Med vénliga hélsningar Linus Akerholm, klubbhuschef.




2 Allmant om klubbhuset

Alands Fountainhouse forening r.f. driver verksamheten Klubbhuset Pelaren. Klubbhuset
Pelaren vénder sig till ménniskor som har eller har haft psykisk ohdlsa med syfte att i
Mariehamn bedriva verksamheten i enlighet med klubbhusens 37 internationella riktlinjer,
faststallda av Clubhouse international. Klubbhuset Pelaren dr ett ackrediterat klubbhus och
medlem i Clubhouse International, Clubhouse Europe och Suomen Klubitalot ry (Finska
klubbhusnatverket).

2.1 Vision och mission

Var vision &r att alla manniskor som har eller har haft psykisk ohéalsa skall fa méjlighet att
uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.

Var mission ar att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin, eller annars ar drabbade
av psykisk ohalsa, och pa grund av det hamnat i nagon form av utanférskap skall bli en del
av ett sammanhang dar man &r viktig, 6nskad och behdvd. Personer som kommer till
Pelaren skall behandlas med samma respekt som géller i resten av samhallet. Pelaren skall
verka for medlemmars sysselséttning, i eller utanfor verksamheten, samt arbeta for en
andrad samhéllssyn av manniskor med psykiska funktionshinder. Detta gor vi enligt en
tydlig och evidensbaserad metod, Klubbhusmodellen/Fontdnhusmodellen/the Clubhouse
model of Psychosocial rehabilitation, samt en utatriktad verksamhet dar medlemmen alltid

ar i centrum. Tillsammans forandrar vi varlden till det battre bade lokalt och globalt.

Var vision och mission forverkligar vi genom den arbetsinriktade dagen och genom
att bygga relationer som stédjer varandra, ger hopp och skapar en vardefull

gemenskap.

Pelarens dagliga verksamhet &r framst arbetsinriktad och kallas for den arbetsinriktade
dagen. Var och en som deltar skall erbjudas meningsfulla arbetsuppgifter att utfora. Alla
arbetsuppgifter ar uteslutande uppgifter som uppstar i driften av verksamheten och &r
tillgangliga for bade fér medlemmar och anstallda dar vi arbetar sida vid sida.
Verksamheten &r ocksa inriktad pa larande utifran den enskilda individens forutsattningar

och 6nskemal, och vi har som mal att ta vara pa varandras styrkor och kompetenser.




Verksamhetens ambition ar att manniskor med psykisk ohdlsa genom den arbetsinriktade

dagen och gemenskap ska rehabiliteras saval socialt som tillbaka till arbete, studier, eller

till ndgot annat for dem sjalva godtagbart sammanhang. Genom fontanhusmodellens

koncept Overgéangsarbete kan medlemmar ocksé erbjudas tidsbegransat deltidsarbete pa

arbetsplatser i samhéllet med stéd och uppbackning fran klubbhuset.

Gemenskapen garanteras aven for de som gar vidare till arbete, studier eller annan

meningsfull sysselsattning genom att vi tillsammans utformar och genomfor regelbundna

sociala aktiviteter pa bland annat kvéllstid och helger. Klubbhuset Pelaren har dven tagit ett

principbeslut om att vi inte har stangt mer &n tva dagar i rad vid langhelger for att

forebygga risker som kan uppsta vid isolering och ensamhet.

2.2 Verksamhetsplan 2023

&ar endast arbete som skapas av
klubbhuset inom ramen for
verksamheten och framjandet av

klubbhusgemenskapen.

informera om
verksamheten som 2022,
ytterligare utveckla var
marknadsforing genom att

Mal 2023 Genomfort 2022
Medlemmar/ Riktlinje # 1-11 > Ett mal pd 170 medlemsnummer. | >  30.09.2022: 148 antal
. 1. Medlemskapet ar frivilligt och »  80% aktiva medlemmar, och medlemsnummer (malet: 155)
Relationer o tidsbearansni att vi fortsatter arbeta mot att > 69,37% aktiva medlemmar under
utan tidsbegransning. . A
) oka antalet aktiva medlemmar. ett helar (malet: 80%).
3. V... Det finns inga > 35hns . »  2,/4hnarvaroi
,5h nérvaro i
overenskommelser, avtal, scheman medeltal/medlem/da medeltal/medlem/dag mellan 1.1-
eller regler som &r avsedda att fo ¥ 30.09.2022. (mlet: 3,5 h),
g > Jobba for samarb ?,te njed KST, > Haft besok fran Folkhalsans
tvinga medlemmarna att delta.” AHS, AMS m.m., for véra ekonomiradgivare och
medlemmar. - N .
7. Klubbhuset tillhandahaller en edlemmar. Handikappforbundets personliga
»  Uppdatera vart Reach out
. . . ombud.
effektiv uppsdkande verksamhet till system, for att sakerstalla en
medlemmar som inte deltar, blir effektiv uppsokande verksamhet.
isolerade i samhallet eller inlagda > Borjafora Statls_“k krlng .
L klubbhusets sociala aktiviteter
pa sjukhus. med syfte att dka deltagandet.
Utrymme Riktlinje # 12-14 »  Tagit i bruk ett garage/verkstad > Upprétthallit ordningen i vara
13. 7. Klubbhuset &r utformat fér »  Anlégga och bruka odlingsland forrad och évriga utrymmen efter
o . »  Strukturera och organisera nya att vi gjorde en grovrensning
att framja den arbetsinriktade och gamla utrymmen. 2021
dagen och samtidigt vara attraktivt, | »  Utveckla mer praktiska >  Utodkat antalet odlingslador till
lagom stort och formedla en kansla arbetsmojligheter till kokstradgarden.
o . verksamheten.
av respekt och virdighet.
Arbets- Riktlinje # 15-20 »  Mojliggora att medlemmar »  Skickat regelbundna
Lo 15. Den arbetsinriktade dagen har méjlighet att delta i nyhetsbrev och Pelarbladet
inriktade d N allt arbete i huset enligt till medlemmar, bibliotek,
dagen engagerar mediemmar 0C riktlinje #20. kommuner och delat ut
anstallda tillsammans, sida vid > Gora arbetsuppgifter mer broschyrer till
sida, i driften av klubbhuset. lattillgéngliga och psykiatriavdelningen och
genomfdrbara genom bl.a. besokare pa Maxinge och
uppdaterade Sitkoff under
16. Arbetet som utférs i klubbhuset arbetsbeskrivningar. mentalhalsoveckan.
»  Fortsatta gora utskick och »  Stallt om till digitalt

klubbhus under januari 2022
> Angestloppet genomférdes
den 23.03 och




20. Medlemmarna har méjlighet att
delta i allt arbete i klubbhuset,
inklusive administration, forskning,
medlemsregistrering och
introduktion, uppstkande
verksamhet, anstallning, utbildning
och utvérdering av anstéllda, PR,
paverkansarbete och utvérdering av

klubbhusets effektivitet.

ha éppna
presentationstillfallen
runtom pa Aland.
Utveckla utskick till
féreningens
stédmedlemmar

Mentalhélsoveckan vecka 40
2022.

Informerat om var
verksamhet till narvardar- &
sjukskoterskestuderanden
och anstallda pa psykiatrin.
Tagit hand om studiebesdtk
till verksamheten. Haft
socionom-praktikant i 10
veckor under véren.

Anstallning/ Riktlinje # 21-25 Utveckla nya Uppratthallit
5 Biliot £ Overgangsarbeten och Overgangsarbetet pa
T 21. Klubbhuset gor det mgjligt for
Utbildning ) i s tervéinda till andra arbetsmojligheter Emmaus fram till sommaren,
sina medlemmar att atervanda i Skapa upplégg gallande sedan avbréts det langvariga
avlénat arbete genom Anstallning med stdd och samarbetet.
Overgangsanstilining, Anstallning Sjalvstandig anstéllning Jobbat fér utvecklandet av
N S Ordna jobbmiddagar och, nya 6vergangsarbeten pa
med stod och Sjalvstandig studiegrupp/bokcirkel. klubbhusutbildningen i Oslo.
anstallning Delta pa relevanta 30.10.22 startar ett nytt
25. ”Klubbhuset stodjer forelasningar och kurser Overgéngsarbete pa
medlemmar att nd sina mal for m.m. Mathishallen e
o o Utveckla samarbete med Under slutet pa aret ska
yrkesutbildning och utbildning AMS, Ungdomshuset Boost méten hallas for att starta
genom att hjélpa dem att dra nytta och studiehandledare. upp ett Overgangsarbete pa
av utbildningsméjligheter i S-Market.
samhdillet...”
Husets Riktlinjer #26-32 Gora sjalvutvarderingen Att fa stod och erbjudande om
i natid £ ; (Self study) och annan att gora malsattningsplaner
funktioner 27. 7Stod for att komma i kontakt

med samhéllets tjénster
tillhandahalls av medlemmar och

anstallda...”

28. Klubbhuset erbjuder hjalp,
aktiviteter och mojligheter som ar
till for att hjalpa medlemmar att
utveckla och uppratthalla en

halsosam livsstil.

30. Klubbhuset genomfér en
objektiv utvardering av sin
effektivitet, inklusive Clubhouse
International-ackreditering.

31. Klubbhuschefen, medlemmarna,
de anstallda och andra tillampliga
personer deltar i ett heltackande tva
eller tre veckor langt
utbildningsprogram om
klubbhusmodellen vid ett certifierat

utbildningshus.

32. Klubbhuset har fritidsprogram
och sociala program pa kvallar och
helger. Helgdagar firas pa& den

faktiska helgdagen.

nédvandig forberedelse
infor ackrediteringen
sommaren 2023.

Aktivt erbjuda och utveckla
stodmojligheter fran huset
mer strukturerat och
organiserat.

Skicka en handledare och
en medlem pé 2 veckors
klubbhusutbildning s.k.
Clubhouse training

Delta i finska
klubbhusnéatverkets var-
seminariet och svenska
fontanhusriksforbunds
Sverigekonferens

Delta pa digitala och
fysiska nétverkstraffar/
utbyten med andra
klubbhus/klubbhusnétverk.
Implementera Clubhouse
Internationals verktyg for
wellness och jobba mer
strukturerat kring friskvard
och fysisk aktivitet.

Ordna middagar for
anhdriga och narstaende.

uppmuntrades under hela
aret.

Startat en stodgrupp for
boendefragor pa huset.

Tva veckors
klubbhusutbildning gjord pa
Fontenehuset Oslo sentrum i
maj 2022 med 5 deltagare.
Leadership training gjord i
april 2022 av klubbhuschefen.
Deltagit pa Svenska
fonténhusens riksférbunds
Sverigekonferens i april 2022
med tre deltagare.

Deltagit pa ClI
Varldskonferens i september
2022 med en deltagare.
Utbyten med klubbhus
nationellt och internationellt:
regelbundna skypetréaffar med
Haabersti klubimaja fran
Tallinn, ordnat och deltagit pa
natverkstraff i Ekenéds med tre
deltagare, deltagit i finska
klubbhusnatverkens digitala
och fysiska utbildningstraffar
Genomfort
friskvardsaktiviteter till
reducerat pris




Finansiering,
Ledning och
Adminis-

tration

Riktlinje # 33-37
34. Klubbhuset utarbetar och
uppratthaller sin egen budget, som
godkanns av styrelsen eller stéds av
en radgivande styrelse, som
tillhandahaller synpunkter och
rekommendationer innan
rakenskapsaret paborjas, och
regelbundet 6vervakas under

rakenskapsaret.

36. ... Klubbhuset samarbetar med
personer och organisationer som
kan oka dess effektivitet i det

bredare samhallet.”

37. Klubbhuset arrangerar dppna
forum och har forfaranden som gor
det mojligt for medlemmar och
anstallda att aktivt delta i
beslutsfattande, i allmanhet genom
konsensus om ledning,
policyskapande och klubbhusets

framtida inriktning och utveckling.

Ansoka om finansering
endast fran Alands
Landskapsregering, jobba
for att fa till pa sikt en
finansiering pa t.ex. 3ari
taget.

Strukturera och organisera
uppgifter relaterade till
finansiering, ledning och
administration pa ett
tydligt satt sa att alla har
lattare att vara delaktiga i
arbetet.

Forbereda infor byte av
styrelsemedlemmar vid
arsmote

Forbereda infor valet,
bjuda in politiker och lyfta
fragor relaterade till
psykisk ohélsa i samhéllet.
Klubbhuschefen ska delta i
natverket for tredje
sektorns
verksamhetsledare pa
Aland.

Vi har haft méten med KST och LR
géallande finansieringen av var
verksamhet.

Malet med 50 % finansiering
mellan LR och KST uppnaddes
inte heller under 2022.
Finansieringsprocenten 1ag pé ca
32 % frén KST, 68% frén LR.

Vi fick inget krav fran
Landskapsregeringen att Pelaren
skall vara ackrediterat.

En styrelsemedlem deltog pa
klubbhusutbildningen i Oslo 2022.

Vi har ordnat dppna tillfallen for
verksamhetsplanering infor
kommande &r, 6ppna och enskilda
handledningstillfallen géllande
arbetsklimatsfragor

Vi har deltagit i olika
samarbetsnatverk lokalt (psykiatri,
tredje sektorn, arbetsgrupp for
hallbarhetsmal), nationellt (finska
klubbhusnétverket och
psykosociala férbundet) och aven
internationellt (svenska
fontanhusets riksférbund och
Clubhouse International)

2.3 Medlemmar

Vi fick 7 nya medlemmar under 2022 och totalt kom vi upp till 150 medlemmar som skrivit

in sig i var forening genom tiderna. Under 2022 har vi 112 inskrivna med ett aktivt

medlemskap. Dagligen deltog i snitt 13 medlemmar.

For perioden 01.01-31.12.2022 har Klubbhuset haft:

e Totalt 4189 besok av vara medlemmar, varav 3360 fysiska besok till huset och 735

besok pa distans samt 94 arbetstillfallen pa 6vergangsarbete.

e FOr totalt 9946,5 timmar har vara medlemmar deltagit i verksamheten, varav

genom fysiskt i huset for 9291,4 timmar och 242 timmar i Overgangsarbete samt

deltagit virtuellt for 413,1 timmar.

e Dessa besok har gjorts av 82 av vara 112 aktiva medlemmar.




2.4  Personal, studerande och styrelse

Pelaren har 4 anstallda: en klubbhuschef och tre handledare

Klubbhuschef - Linus Akerholm anstélld 1.2.2021-

Handledare

Linda Sandgvist slutade 31.1.2022
Lina Markusas slutade 31.7.2022

Myra Forsstrom slutade 6.7.2022
Christer Talsi anstalld 5.9.2022

Linda Strandenholm anstélld 19.9.2022

Vikarierande handledare

Viveka Lindstréom anstélldes mellan 14.3-31.12.2022

Emma Eriksson, anstalldes till kortare inhopp under augusti, september och november
2022,

Praktikanter och studeranden
Vi har under varen haft en socionomstuderande som praktikant i 10 veckor fran Yrkesskolan

Novia och aven en sprakstuderande fran Medborgarinstitutet.

Styrelsen
Klubbhuset Pelaren drivs av Alands Fountainhouse férening r.f. Féreningen &r oberoende
och har sin egna styrelse som ansvarar 6ver den ekonomiska uppféljningen och

personalfragor. Styrelsen deltar aven i utvecklingsarbetet.

Styrelsemedlemmarna arbetar pa frivillig basis och far inga arvoden. Pa métena handhas

aktuella drenden som beror foreningen och klubbhuset pa administrativ niva. Beslut




gallande den dagliga verksamheten fattas av klubbhuschefen tillsammans med
medlemmarna och personalmedlemmarna pa de gemensamma klubbhusmoten som halls en

gang i veckan.

Styrelsens mandatperiod ar tva ar (2021-2023) och sammantrader vanligtvis 11 ganger per
ar med paus i juli manad. Under 2022 sammantradde styrelsen 10 ganger da det blev ett

forhinder under oktober manad.

Ordforande: Lotta Eriksson

Viceordforande: Katarina Gaddnas

Styrelsemedlemmar: Ingrid Zetterman, Kristina Eriksson, Kim Nordberg (avsade sig sin
plats och Harriet Storsved valdes in i stallet vid arsmotet 2022), Tony Wikstrom och Maria
Sundholm-Mattsson.

Styrelsens suppleanter: Thomas Mattsson, Hdkan Mansnerus, Angela Sjoberg
(entledigades vid arsmotet 2022) och Anna-Mia Tuominen (avsade sig sin plats vid
arsmotet 2022).

Sekreterare: Linus Akerholm

“Riktlinje nr.33: Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det &ar knutet till en
finansiar som huvudman, en fristaende radgivande styrelse som bestar av personer som &r
i en unik position att tillhandahalla stod och fora klubbhusets talan i fragor som ror
ekonomi, juridik, lagstiftning, anstallningsutveckling och samhalleligt stod.
(internationella riktlinjerna 37 stycken, se bilaga) ~

2.5 Overgangsarbeten, arbete och studier

Overgéngsarbete &r deltidsjobb, som omfattar som mest fyra timmar per dag, 8-20 timmar
per vecka och anstéllningstiden ar 6 manader, med majlighet till 3 manaders forlangning.
Nar tiden for overgangsarbete tar slut fortsatter medlemmen vidare enligt sin individuella

plan och en ny medlem tar dver arbetet.

Arbetsuppgifterna ska vara enkla, sadant som inte kraver specialistkunskaper. De kan vara
uppgifter som arbetsplatsen av nagon anledning inte hinner med, eller uppgifter i den vanliga

verksamheten som man kommit dverens om.

Klubbhuset introducerar medlemmen i arbetet och finns som stod under hela perioden.
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Franvaro fran arbete uppkommer inte, eftersom klubbhusets medlemmar/handledare backar
upp istéllet. For arbetet utbetalas arbetsmarknadsmaéssig 16n, dock minst minimilon.

Under 2022 har tva olika medlemmar arbetat pa tva 6vergangsarbeten:
Emmaus: 3 timmar, 5 dagar i veckan, totalt 15 timmar stddning av butikslokalen i
Mariehamn. Emmaus satte under sommaren vergangsarbetet pa paus och sade sedan upp

avtalet efter sommaren.

Mathishallen: 2 timmar, 5 dagar i veckan, totalt 10 timmar fronta varor i butikslokalen i
Mariehamn. Den 31 oktober borjade arbetet for en medlem pa vart senast inforskaffade

overgangsarbete.

Overgéngsarbete pa Mathishallen

Innan Annika blev medlem i Pelaren tyckte hon att dagen
hade for manga timmar. Hon satt hemma sysslolds och
hade sedan fyra ar tillbaka varit utanfor arbetsmarknaden.
En psykos med inldggning pa psykiatrisk avdelning ledde
till att hon efter tillfrisknande kande sig valdigt trott,
ungeféar som att ha blivit éverkord av ett anglok.

Sjalvkanslan och sjalvfortroendet dalade och hon ténkte att

ingen behdvde henne langre i samhallet.

Annika blev medlem i Klubbhuset Pelaren i augusti detta ar, vilket var en stor omstéllning
for henne. Till en borjan var hon lite radd och oséker och undrade om hon hérde hemma pa
Pelaren. Det var manga nya ansikten och rum i huset. Det kandes lite rorigt, men den
mjuka inslussningen, att bli bemott av ett lugn av bade personal och medlemmar gav henne
en kansla av trygghet att slappna av i. ’Det var bra att bara fa vara med och observera till
en borjan innan jag kdnde att jag var redo att delta i olika arbetsuppgifter i huset”,

berattar Annika.

Nar det utannonserades ett dvergangsarbete pa Mathishallen kande Annika att det skulle
kunna vara nagot for henne men ganska direkt borjade hon rannsaka sig sjalv och
ifragasatta om hon skulle klara av det psykiskt och fysiskt. Tanken att traffa nya manniskor
dagligen som stallde fragor om var varor fanns skramde henne. Hon sov pa saken och blev

peppad av sonerna att soka. Langtan att fa kdnna sig som en glad Mariehamnare som far
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ivag pa jobb var stor. Och att arbeta med kundservice. Annika ldmnade in en ansokan, gick
pa intervju och blev den lycklige av en skara pa fem personer att fa jobba pa Mathishallen.

Annika kanner en enorm tacksamhet att ha ett jobb dar hon far kanna sig behévd och som

ger beléning. Att fronta varor ger direkt resultat, ett kvitto pa utfort arbete.

Det roligaste med jobbet pa Mathishallen ar att méta alla trevliga kunder och hjélpa dem
hitta varor eller komma med goda rad. “Jag har sd roligt och dagarna kéinns meningsfulla

igen!”

| slutet av aret pabdrjades en rundringning till alla medlemmar i vart system for att
uppdatera deras personuppgifter men dven uppgifter kring deras delaktighet i arbete eller
studier. Detta for att vi under 2023 ska kunna ha uppdaterade siffror att utga ifran. Tanken

ar att rundringningen kommer fortsétta goras regelbundet 1-2 ganger per ar.

2.6 Handledningar under 2022

Under aret har vi anstallt Bruno Fischer som utomstaende konsult for att jobba med
arbetsmiljon tillsammans med alla i klubbhuset. Upplégget har varierat genom att han under
vissa tillféllen funnits tillgénglig for “en till en” samtal medan andra ganger ordnades det

grupphandledning.

Linus Akerholm har &ven varit p& enskilda arbetshandledningar till ett féretag vid namn

Certinova under arets gang for att fa stod i sin mangsidiga roll som klubbhuschef.

3 Ekonomi och finansiering

Pelaren finansierades under &r 2022 av Alands Landskapsregerings PAF-medel (194 000€)
och av Kommunernas socialtjanst k.f. — KST (90 000€). Klubbhusets mal har varit genom
tiderna att finansieringen ska vara 50% vardera mellan kommunerna pa Aland (nu i form av
KST) och Landskapsregeringens PAF-medel. Detta kommer att forandras fran och med 2023
da KST har valt att inte alls budgetera medel for Klubbhuset Pelarens verksamhet. Vi
kommer saledes framover se 6ver mojligheten att dven soka medel fran olika fonder for
eventuellt kommande projekt och natverkande med mera for att trygga var finansiering och

verksamhetens utveckling.
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Var lépande bokforing och lénehantering skots fortsattningsvis av ProAx redovisningsbyra
och den arliga redovisningen av BDO OY. Medlemmar och anstéllda i klubbhuset &r
involverade i I6pande ekonomi- och administrationsuppgifter bortsett da sekretess rader och

integritetskénsliga uppgifter hanteras.

Budgeten har préaglats av hogre kostnader for bade personalkostnader och ovriga
rérelsekostnader. Kostnaderna star ut d man jamfor dessa med verksamhetsaret 2021. Detta
eftersom 2021 var ett ar som praglades av forsiktighet géllande framst rese- och
utbildningskostnader. UtGver hdgre personal-, utbildnings och resekostnader for 2022 bidrog
aven kostnader for handledning & konsulttjanster, ackrediteringsavgift, dagtraktamenten vid
resor, SAMS-projektet, Steel FM aktiviteter och en hyreshojning till arets resultat. Nar vi
under aret insag att budgeten skulle 6verskridas beslot styrelsen att skjuta till medel fran
bade donationer som ar 6ronmérkta for utbildnings- och resekostnader och vinster fran
tidigare ar for att tdcka dessa kostnader och satsa pa att utveckla verksamheten efter

pandemin.

3.1 Privata donationer, bidrag och stddmedlemmar 2022

Under aret har vi fatt in:

39€ fran Nocturne

65,45€ fran Mariehamns forsamling (kollekt)
40€ fran privatperson

50€ juldonation fran foretaget Califine

Under 2022 hade vi 6 stodmedlemmar, varav fem betalade som privatperson och en som

foretagsavgift.
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4 Den arbetsinriktade dagen

Klubbhusmodellen & en psykosocial arbetsinriktad | J - A
verksamhet som stodjer méanniskor, som lever eller har levt

med psykisk ohélsa, pa deras vag till rehabilitering och

aterhamtning.

i-»\ i
/B

Den nyblivna pensionéren (hon pensionerades under arets

varldskonferens) och klubbhusgurun Robby Vorspan
beskriver vikten av den arbetsriktade dagen bést:

"Klubbhus dgnar sig inte dt terapi, vi menar att gemensamt arbete i det mycket speciella
sammanhang som gemenskapen i ett klubbhus utgor, &ar ett synnerligen effektivt satt att
uppna det som vi tidigare alltid sokt uteslutande genom traditionell terapi. Vem du an ar har
arbete stor betydelse i ditt liv. Det ger en kansla av vem du &r i forhallande till andra
manniskor. Genom att arbeta blir du medveten om dina starka sidor, dina talanger och
formagor. Nar du upptécker och aterupptécker detta klarnar din sjalvbild, hur du skiljer dig
fran eller liknar andra omkring dig, arbete ger en fast grund att sta pa for att inrikta och

organisera vara vardagar.” (Vorspan, R, Why Work Works, 2014)

Den arbetsinriktade dagen pa Klubbhuset Pelaren erbjuder ett varierat utbud av
arbetsuppgifter och ar fordelade pa enheter som bland annat omfattar kok, café, kontor,
administration och reception. I slutet av 2022 hade vi &ven invigning av klubbhusets verkstad
som utokar utbudet pa fler praktiska arbetsuppgifter. Medlemmar deltar aktivt i alla
arbetsuppgifter som &r nédvandiga for husets drift och administration. Till exempel: lagar
mat, stddar, renoverar, bemannar receptionen, hanterar post och email, gor utskick i form av
nyhetsbrev och tidningen Pelarbladet, uppdaterar hemsidan och sociala medier och tar emot

studiebesok.
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4.1 Digitalt klubbhus - januari 2022

Under sa gott som hela januari manad var det aterigen dags for arbete pa distans pga.
pandemin. Verksamheten anpassades sa att det var en anstéalld pa plats per dag och de

resterande jobbade pa distans.

Vi holl &ven en fysisk promenad per dag. Vi hade inbokat
informationsbestk med bade Folkhélsans ekonomiradgivare Gunilla
och Handikappfdrbundets personliga ombud Harriet som behdvdes

stéllas om till digitala moten.

Vi gjorde &ven ett virtuellt studiebesok till Klubbhuset i Sankt
Petersburg — Russia house. Ut6ver det sa jobbade vi pa distans med
bade nyhetshbrev, Pelarbladet, verksamhetsherattelsen, betalade
rakningar med mera. Den fjarde februari atergick vi till att helt jobba
fysiskt i klubbhuset igen men en vecka innan dess kunde vi med hjélp

av AHS klinikchef Tora Woivalins rdd éppna upp verksamheten

fysiskt med begransningar.

42 Kok & Café

| koket lagar vi god och halsosam mat fran grunden. Tillsammans dukar vi upp och serverar
maten med gladje. Koket tillreder varje dag lunch fér ca 15-20 personer till
sjalvkostnadspris. Den mat som blir éver fryser vi sedan in till frysportioner som séljs till
halva priset. Koket ansvarar for inkdp, tillredning av mat, planering av menyer, matsal,
redovisning och stadning. Vi lagar dven frukost, kaffebrod, matbréd och middagar till vara

olika tillstallningar och festligheter.

14




Under 2022 lagade vi 2264 luncher/maltider och 855 fryslador i klubbhuset. Trots att
matpriserna har stigit under aret bestamde vi i klubbhuset att halla samma priser pa lunch,
frysmat, kaffe och bakverk. Ett gediget arbete borjade efter det med att halla kostnaderna

nere och nu nar aret ar slut kan vi konstatera att teamet i koket lyckades véldigt bra.

4.3  Kontorsuppgifter

Klubbhusets kontorsuppgifter gors bade i kontor & admin enheten som
bland annat omfattar att skapa ett veckovist nyhetsbrev, bidra till var
tidning Pelarbladet, fora statistik, kolla och skicka email,

marknadsféring, hdmta och posta brev. Under administrationsuppgifter

hor bland annat att betala rdkningar, sammanstélla koks- och

kassaredovisning med mera. Utdver dessa uppgifter kan man ocksa

jobba vid receptionen. Receptionens uppgifter ar valdigt viktigt da man

ofta &r forsta kontakten till klubbhuset. Receptionen ser till att valkomna

och ta emot medlemmar, svara i telefonen, se till att medlemmar loggar

in och ut beroende och erbjuda uppgifter som finns att géra i huset.

“Reach out” dr en uppgift som receptionen skoter. Det handlar om att halla kontakten genom
att ringa upp de medlemmar som vill ha regelbunden kontakt, eller pa annat satt ta kontakt

med medlemmar som inte har varit narvarande pa klubbhuset under en viss tid.

Dértill har vi Gvergripande ansvar for klubbhusets externa [
informationsarbete som innefattar allt fran tryckt informationsarbete,
hemsida, till studiebesok och foreldsningar. En annan viktig del av
arbetet dr att sprida information om Klubbhuset Pelaren,
klubbhusmodellen och psykisk ohélsa. Det har &ven varit en hel del

arbete med att satta upp nya och flytta gamla White boards till de olika

arbetsrummen. Detta for att hjalpa till att skapa struktur pa de olika

enheterna.

4.4  Nytt for i ar: Pelarens verkstad 5 -
Med den 6kande aktiviteten och deltagandet bland medlemmar mot andra halvan av aret

behovdes det utokas med arbetsuppgifter och omrade. Vi la ut en krok till hyresvarden
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under aret och mot slutet av aret fick vi napp. Det var namligen sa att en garageplats blev
ledig i bottenvaningen pa huset. Vi borjade hyra utrymmet med syfte att starta en liten
verkstad. Verkstaden skall erbjuda medlemmar mera praktiska uppgifter pa ett omrade som
inte funnits tidigare i Pelarens regi. Tidigare har vi reparerat cyklar ute pa gatan och malat
saker inne i vart konferensrum. Men fran och med oktober 2022 blev det slut pa det for
fran och med da kan bland annat dessa arbeten utforas i Pelarens verkstad istéllet.

5 Riktlinjer och ackreditering

Varje klubbhus utgar ifran de 37 internationella riktlinjerna (Se bilaga). Riktlinjerna kan
betraktas som en forteckning 6ver medlemmarnas réttigheter, samt som etiska koder for
klubbhusens personal, styrelse och administration. Dessutom utgor riktlinjerna grunden for

att beddma kvaliteten hos enskilda klubbhus néar de ska ackrediteras.

For att garantera kvaliteten i verksamheten genomgar

Clubhouse International

klubbhusen en ackrediteringsprocess, som administreras av
Clubhouse International. Ett klubbhus ackrediteras for en period

0 [} [} [} - . . /"‘“\
pa ett eller tre ar framat, beroende pa hur vél riktlinjerna ||“
efterlevs. Pelaren ackrediterades ar 2019 for tre ar framat, men o]
pa grund av pandemin blev ackrediteringen forlangd till 30 juni ACCREDITED
2023.

Under andra halvan av 2022 har vi pabdrjat en ny ackrediteringsprocess som borjar med att
vi gor en egen utvardering av var verksamhet. Detta kallas for Self study och omfattar alla
klubbhusomraden och riktlinjer med uppféljningsfragor som skall besvaras i ett dokument.
Dokumentet ska sedan skickas till vara utsedda ackrediterare en manad innan de gor sitt
besok till vart klubbhus. Efter det skrivs det en rapport som pavisar hur vi foljer
klubbhusmodellen med forslag pa forbattringar och hur lange vi ar ackrediterade framat. Att
genomga ackrediteringsprocessen ar en spannande utmaning och en valdigt larorik

erfarenhet for var verksamhet.
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6 Kurser, utbildningar och konferenser

Klubbhusen deltar och ibland haller i utbildningstillfallen, kurser och konferenser bade pa
lokal, nationell och internationell niva och utbyter vérdefulla erfarenheter genom dessa

evenemang.

6.1 Lokalt

I klubbhuset har vi under 2022 ordnat en workshop om strukturen i klubbhuset. Vi ordnade
aven en arbetssakerhetsdag dar arbetsmiljodokument samt diverse olika policys genomgicks
under en heldag i klubbhuset. Vi har aven startat upp “Stédgrupp for boende fragor” pa
onskan fran medlemmar och likasa ordnades vi en Jobbmiddag pa kvallsoppet for vara

medlemmar.

Varje mandag har vi dven medlemsdriven konversations engelska. Under engelskan
diskuterar man vad som hénder i veckan, olika platser i samhallet eller viktiga handelser.
Denna aktivitet ar den som varit bestaende i var verksamhet sedan den bérjade for 6ver 10

ar sedan och ar valdigt uppskattad.

Klubbhuset ordnade under varen en grundlaggande forsta hjalpen kurs med hjélp av Roda
korset. Denna kurs utférdes i klubbhuset den 16.3.22 dér 12 personer var med och deltog

och fick sina forsta hjalpen kort fornyade.

Vi anmalde &ven flertalet intresserade medlemmar till att ta hygienpass pa Alands
Yrkesgymnasium, dar totalt 6 stycken medlemmar blev godkanda. Detta for att sékerstélla
att vi fortsattningsvis haller en hog kompetens och har sakra rutiner gallande hygien i varat

kok och café.

| ar samarbetade vi 4ven med Arbetarnas bildningsforbund (ABF) med kursen “Vegetariskt
pa syriskt vis”. Samarbetet bestod av att kursen holls i klubbhusets lokaler i utbyte att
medlemmar kunde anmala sig avgiftsfritt till kursen. Kursen holls under tre veckor med en
kvall i veckan. Utover det har vi regelbundet marknadsfért ABF:s kurser under arets gang

for vara medlemmar. Under aret har vi dven deltog vi dven pa deras arliga foreningsmote.
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Vi fordjupade dven var kunskap inom forebyggande av sexuella trakasserier i foreningar

genom en foreldasning pa Alandica. Vi har aven fatt fordjupad kunskap gallande HBTQIA

certifiering fran Regnbagsfyren och fick fortsattningsvis ett par tillfallen gruppcoaching av

Eva Ekstrom-Andersén for de som varit intresserade.

De lokala natverksgrupper vi varit involverade i under aret har varit:

6.2

Under 2022 ordnades det inte nagot Varseminarie av
Finska klubbhusnatverket. Istéllet ordnades tva
utbildningsdagar utspritt éver varen och en i borjan pa
vintern. Dessa handlade om att stod i arbete och studier.
Vi deltog med en medlem och en handledare pa de forsta

tillfallena och klubbhuschefen deltog pa vinterns traff.

Samradsgruppen bestar av representanter fran AHS psykiatri, Reseda, Klubbhuset
Pelaren, Patient- och klientombudsmanna myndigheten m.m. Natverket uppdaterar
varandra om vad som é&r aktuellt inom respektive verksamhet och diskuterar
gemensamma drenden. Syftet ar aven har att battra pd samarbetet och minska pa

avstandet mellan verksamheterna.

| natverket Branschfika deltar representanter fran Klubbhuset Pelaren, Fixtjanst,
Emmaus Aland, Ung Resurs samt KST:s funktionsservice och sysselsattning. Under
traffarna uppdaterar verksamheterna varandra om vad som &r aktuellt och diskuterar
gemensamma arenden. Detta for att battra pa samarbetet och minska pa avstandet

mellan verksamheterna.

Barkrafts natverksgrupp gallande Mal nr 1 ”Vilmaende ménniskor vars inneboende
resurser vixer” med deltagare fran bade naringsliv, tredje sektorn, offentlig sektor
m.m. Under dessa traffar har vi diskuterat bade huvudmalet men aven forsokt

konkretisera och specificera de fyra delmal som ingar.

Nationellt

Vi har aven deltagit pa Finska klubbhusnéatverkets arsmote for att godkanna det tidigare

verksamhetsaret och valja in nya deltagare till deras styrelse.
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Utdver det har klubbhuschef Linus tillsammans med flera andra svensksprakiga
klubbhuschefer startat upp ett svensktalande natverk i Finland. Vartefter traffarna utokades
bjods det aven in fler deltagare fran klubbhusen och aven representanter fran Psykosociala
forbundet samt projektledaren samt koordinatorn fran HUS IPS projekt. Detta natverk
traffades regelbundet under andra halvan av 2022 och kommer fortséatta med regelbundna
traffar for eventuella framtida samarbeten under 2023.

Vi fick fysiskt besok fran Finska klubbhusnatverket av Peppi och Oskar den 9.8.2022. De
deltog en heldag pa plats och pratade om natverket men ville daven se hur vart klubbhus
fungerade. Detta var ett valdigt uppskattat besok. Vi deltog dven pa distansmote med

Klubbhus Fontana dar de beréttade om Fonttis service AB.

— — - Fr el
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Slutligen ordnade Klubbhuset Pelaren tillsammans med Klubbhus Fontana en natverkstréaff
i Karis/Ekenés for svensktalande i Finska klubbhusnétverket. Detta med hjélp av medel
fran SAMS. Den 31.5-1.6 ordnade vi en traff dar vi funderade tillsammans hur vi kan
hjélpas at men ocksa vad som skulle behévas harnast for att forbattra svenskan i finska
klubbhusnéatverket. Resultatet av traffen blev en ansdkan av Finska klubbhusnatverket till

Svenska kulturfonden for att utveckla svenskan bland klubbhusen i Finland under 2023.
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6.3 Internationellt

Under aret deltog vi pa Clubhouse Europe arsméte for att dven har godkéanna det tidigare

verksamhetsaret och valja in nya deltagare till deras styrelse.
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Leadership training i Amsterdam

Linus Akerholm blev anmald 2021 till Clubhouse Internationals Leadership training kurs for
Klubbhuschefer. Den 5 november 2021 skedde forsta traffen i utbildningen dar det via zoom
diskuterades klubbhuschefens roll i ett klubbhus som en slags introduktion till sjalva
utbildningstillfallet. Leadership trainingen omfattade sedan tre dagar i april, 3-6.4.2022, dar
klubbhuset De Waterheuvel stod som vard i Amsterdam. Under dessa dagar gick man genom
olika omraden som handlade om klubbhusens utveckling, hur klubbhuschefens roll skiljer
sig fran de andra anstallda i klubbhusen och hur viktigt det ar att fokusera pa insamlande av

information, natverkande och marknadsforing for framtida finansiering till klubbhusen.

Klubbhusutbildning i Oslo

Mellan den 2-13.5.22 akte fyra stycken fran Pelaren till Oslo for en tva

veckor lang klubbhusutbildning pa Fontenehuset Oslo sentrum.

tillkom &ven en styrelsemedlem till sista veckan. Innan utbildningen

planerade alla i huset vilka saker som kan vara relevanta att jobba
med under utbildningen. Tva av dessa saker blev sedan
konkretiserade i form av en Action plan som utbildningsdeltagarna
gjorde tillsammans med en handledare och en medlem fran
Fontenehuset Oslo sentrum.

Action planen presenterades sedan efterat i klubbhuset bade pa et
klubbhusmote och ett styrelsemote for att implementeras pa alla
nivaer. Tanken &r sedan att denna plan skall genomféras och sedan
foljas upp av de ansvariga fran Fontenehuset Oslo sentrum. Utéver
ndmnda action plan bestod utbildningen av intensiva dagar dér ena




halvan pa dagen var jobb pa de olika enheterna och andra halvan

bestod av att diskutera olika artiklar som ar relaterade till klubbhusens

e
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och friskvardsprogram. Utbildningen var valdigt givande och intensiv och kommer vara

internationella riktlinjer. Vi deltog &ven i deras sociala tillstallningar

med deltagarna under en lang tid framover.

Vérldskonferens i Baltimore
Mellan 17-22 september ordnades arets varldskonferens i Baltimore av takorganisationen

Clubhouse International.

| och med att vi satsat mycket pa utbildningar och
deltagande pa konferenser valde vi pa ett klubbhusmaéte
att endast skicka var medlem Jonah Bogle till
varldskonferensen. Dar fick han delta pa presentationer
och workshops fran de olika medlemshusen varlden

éver. Jonah var ocksa inbjuden att halla ett tal under ett

seminarie géallande Contributing our Talents and Skills:

A Cornerstone of Clubhouse Recovery. (Se bilaga)

Under aret har vi Pelaren fatt méjlighet att delta i Svenska fontanhusnatverkets veckovisa
moten. Under dessa moten bjuds alla klubbhus i Sverige in for att diskutera ett
klubbhusrelaterat amne eller presentera nagot projekt som nagot av klubbhusen vill dela med
sig av. Programmet roterar mellan olika klubbhus som anmélt intresse. Tillfallena &r givande
for vart hus att delta i da det ger oss majligheten att diskutera klubbhusmodellen pa svenska

med manga kunniga.

Skypetraffar med klubbhuset i Tallinn

Vi fortsatte &ven under 2022 att ha regelbunden kontakt via
Skype med Haabersti klubimaja i Tallinn. Klubbhuset dar ar
ocksa ackrediterat och de vill garna ha samarbete med oss.

Vi och klubbhuset i Tallinn turas om att bestamma vilka klubbhusrelaterade teman vi vill
diskutera under dessa digitala traffar. Vi lar oss av varandra och samtidigt som vi 6var pa

att diskutera klubbhusrelaterade &mnen pa engelska — vilket kommer till stor fordel da vi
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ska ivag pa klubbhusutbildningar eller vérldskonferenser.

Nytt for i ar ar att vi utmanade Haabersti i en sd kallad “surstrommings-challenge”, dvs. att
ata surstromming samtidigt pa olika hall. Forberedelserna infér utmaningen var ganska
stora eftersom det inte fanns en enda surstrémmingsburk p& Aland kvar. En handledare
lyckades hitta de sista tva burkarna som fanns i Borga och vi kunde posta ena till Tallinn
for att sedan ta hem en till Aland. Den 22.4 gick utmaningen av stapeln och det blev ett
lyckat koncept dar bada husen blev vinnare da vi alla vagade oss pa den norrlandska

specialiteten.

Sverige konferens i Falkenberg

Mellan den 26-28.4.2022 akte tvd medlemmar och en handledare ivag till Falkenberg for
att delta i den &rliga konferensen i Sverige for alla fontanhus plus oss fran Aland.
Konferensen bestod av olika workshops och forelasningar och aven arsmotet for Sveriges
fontanhus riksférbund. Deltagarna konstaterade att Falkenbergs fontanhus har stora och

fina lokaler till sitt forfogande och att de garna kommer pa besok dit igen.

7 Socialt program pa klubbhuset

Klubbhuset har fortsattningsvis regelbundet Oppet sista sondagen i manaden samt
kvéllsoppet varje onsdag. Under ena kvallsoppet, som infoll pa Halloween, hade vi
utkladnad som tema vilket var uppskattat bland alla i huset. Under aret hade vi dven Oppet
for vara medlemmar under de stora helgerna sasom pask, midsommar, jul och nyar. Vi firade
aven lilla jul i klubbhuset och ordnade &ven en julfest under julaftonsveckan utéver att vi

hade 6ppet pa julafton.




Den arliga grillkvallen tillsammans med Reseda ordnades i borjan pa sommaren och blev
valdigt lyckad. God mat och ett otroligt fint vader bjods det pa nér vi satt ute och at vid var
uteplats.

e ¢ I

Styrelsen bjod aven in alla medlemmar och anstéllda till en spelkvall pa torget den 7.9. Detta

for att testa pa Mariehamns stads nya spel som dom ordnat till allmanheten pa torget. Kvallen
blev valdigt
lyckad och

avslutades sedan |
i kKlubbhuset med
pizza for alla.
Utover det har vi

aven spelat kubb, bradspel och bowling flertalet ganger pa vara sociala tillfallen.

Thanksgiving middagen ordnades den 24 november dér vi traditionsenligt
bjod medlemmar, anhoriga, styrelse och stodmedlemmar pa en
kalkonlunch med s6tpotatis for att visa var tacksamhet. Vi hade nastan fullt
hus med 40 bokade deltagare.

Nytt for i ar ar att vi under andra halvan av aret beslét att vi behéver fa

utrymme att tillsammans fira det som vi vill fira. Det blev borjan pa konceptet Firar-fredag”
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dar vi till sista fredagen i manaden ordnar en go-fika av nagot slag och bjuder in de som fyllt
ar, fatt jobb/studieplats eller nagot annat som man tycker &r vart att fira.

Utover det hade vi en invigning av var verkstad den 28.10. Vi har borjat hyra ett
garageutrymme i kallarvaningen som vi gor om till verkstad fér mindre bygg- och
skruvprojekt.

Under varen/sommaren akte vi pa olika utflykter:
- En dagstur ordnades till Kéaringsund for en omgang minigolf med lunch som avslut.
- Vi akte till Simskala och en guidad tur till Anni Blomqvists museum ordnades, med

en avstickare till Kallas skargardskrog pa lunch.

- Vi besokte &ven Vikingamarknaden under kanske sommarens hetaste dag dar vi fick

se vikingar slass mot varandra och ta del av deras utbud pa bade forséljning av varor

och mat.

- Ett gang fran Pelaren steg upp tidigt och akte ivag till Brando
over dagen for att njuta av ordentlig skargardsluft och aven

besdka en medlem som bor dér.

Pa hosten/vintern ordnades lite andra aktiviteter:

- Svampplockning i sunds skogarna.

- Bowling pa Idrottsgarden i flertalet omgangar eftersom intresset varit stort.

- Vi har aven gatt pa bio tillsammans och sag Dar kréftorna sjunger

- Spelkvéllar med diverse bradspel och kortspel

- en halsodag ordnades i huset dar vi fick besok av Jessica Enros som holl i
Mindfullness dvningar och vi lagade dven chili- och ingefarsshots for att fa i oss
nyttigheter.
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- Vi bokade in ett visst antal medlemmar till Resedas Halsolager pa

Lembate lagergard Gver en helg.
- Tack vare foretaget Holmbergs som har hand om Silverskar kunde vi

till ett reducerat pris aka ut till Silverskar for att avnjuta en fantastisk

jullunch pa en kall men lugn och ljus vinterdag.

Musikgruppen har tréffats regelbundet varje torsdag efter den arbetsinriktade dagen. Mot

slutet av aret blev det dock lite mer sporadiska traffar for att sedan ga pa paus.

Pa Kreativ fredag ar det nagra pelarmedlemmar som har samlats efter ordinarie verksamhet
pa fredagseftermiddagarna. De har handarbetat, malat, spelat spel eller bara fikat och pratat.

Det &r upplevs som trevligt att samlas till en kravlds grupp likt denna.

8 Utatriktat arbete

Det utatriktade arbetet ar valdigt viktigt i ett klubbhus och ska arbetas
pa kontinuerligt i den arbetsinriktade dagen men aven som specifika

projekt. Det handlar om att synas utat i det lokala samhallet och vara

W Kluve.

\\‘n (A \V ol 7T

en aktiv aktor i de relevanta natverk som finns runtom.
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De aktorer som vi haft kontakt, utbyte med och studiebesdk av under arets gang ér:
Handikappforbundets Personliga ombud, Folkhélsans ekonomiska radgivare,
Brottsofferjouren, KST:s Boendestdd, Skunks internationella volontar, Psykosociala
forbundet, Regnbégsfyren, bade Alands yrkesgymnasiums och Hogskolan p& Alands
vuxenstuderande gallande blivande Narvardare respektive Sjukskdtare. Liberalernas
lagtingsgrupp ville dven hora oss i borjan pa aret gallande amnet sysselsattning och
Landskapsregeringens projekt ”Sysselsattning for alla” kom dven till klubbhuset for att
hora vara medlemmars och anstalldas asikter kring det projektet fokuserar pa. Vi har dven

presenterat oss tva ganger till AHS psykiatriavdelning for att presenteras oss for de

anstallda dar.

| KLUBBHUSET
. PELAREN

De evenemang som vi deltagit pa under aret ar Handikappsforbundets Funktionsrattsdag pa
Alandica med tillnérande partidebatt, Aland Pride, seminarie om Solidaritet och
volontérarbete i ABF:s lokal och seminariet infor den Suicidpreventiva dagen som ordnades
i lagtingets utrymmen. Utover det ordnade vi dven en utstallning i Alandsbankens

skyltfonster under hdsten.
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Angestloppet

Angestloppet har arrangerats av Klubbhuset Pelaren sedan 2011 och springs i
Miramarparken i Mariehamn. Angestloppet springs for att uppmérksamma och skapa
Oppenhet i samhéllet dver hur vanligt det & med psykisk ohélsa och visa hur viktig
kopplingen ar mellan psykisk och fysisk hdlsa. Genom evenemanget ska vi pa sa satt vacka
medvetenhet och minska pé& fordomar om psykisk ohalsa. Angestloppet ar populért och
samlar manniskor fran hela Aland.

Arets lopp handlade om Ofrivillig ensamhet och vi hade bade

Karin Erlandsson och Kevin Fagerlund som talare infér ca 60
deltagare. Vi spelade in en radiojingel dar en medlem {/
komponerade musiken och en annan sjélva texten till den. Under o
dagen hade vi 6ppet hus pa Pelaren vilket lockade in ungefar 25

personer detta ar.

Mentalhalsoveckan

Mentalhalsoveckan firades och ordnades 10-16.10.2022. P4 mandagen deltog vi pa Stefan

Einhorns forelasning om “vara ljusa och morka sidor” som Intresseféreningen Reseda
ordnade.
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Pelaren och Mentalhdlsoveckan. Vi delade ut
informationsblad om Pelaren for forbipasserande
manniskor. Vi bjod ocksa in dem till onsdagen, da vi hade
oppet hus for allmanheten att fika pa Pelaren genom att ge

dem en biljett som var fastsatt pa informationsbladet.

P& onsdagen var det som sagt Oppet hus hela dagen. Vid
middagstid bjods det pa lite lattare sallad och en férelasning om
Relationer som holls av Alands Erfarenhetsexperter. Det var

cirka 20 personer som var pa plats.
Pa torsdagen hade vi program for vara medlemmar dar sjukskoterskestuderande fran
hogskolan pa Aland hade halsokontroll och en férelasning. Vi ordnade dven egen ingefars-

och chilishots som det bjods pa.

Pa fredagen var det att dela information via vara sociala medier gallande Ofrivillig ensamhet

men ocksa samtidigt bjuda in allménheten till sondagens fackeltag.

Arets fackeltag kantades av regn och rusk till en bérjan. En modig grupp

Sedan blev delar av gruppen intervjuade och fotade av Nya Aland innan

vi vande tillbaka till huset for att komma in i varmen och fa kaffe och
gott fikabrod.
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9 Wellness och Friskvard

Under aret har vi fortsatt med vara populara lunchpromenader med den dndringen att dessa
sker pa eftermiddagen istéllet. KI 14:15 gar de som vill ut pa en promenadsom &r ungefar
30-60 minuter langa.

Vi fick som julklapp av en privatperson en timmes traning med Hela Halzan. Det blev en
grupptraning i klubbhuset som vi dven siande pa varan interna facebookgrupp sa att

medlemmar kunde delta hemifran.

Vi ordnade under varen ett tillfalle for vara medlemmar att klippa sig och géra diverse
harbehandlingar pa Alands Yrkesgymnasium for reducerat pris tack vare Steel FM
donationerna. Under aret har medlemmar fortsattningsvis fatt simma med hjalp av SteelFM
donationer en gang i veckan pd Mariebad och Alands idrottscenter. Det har tack vare
SteelFM donationerna aven mojligt att ga och gymma en gang i veckan pa Idrottsgarden
eller Alands idrottscenter for vara medlemmar. Dessa aktiviteter fortsatter vara uppskattat,

da antalet personer som anvénder sig av formanerna okat.

Tre sjukskoterskestuderanden fran Hogskolan pd Aland kom till klubbhuset under
mentalhdlsoveckan for att utfora en frivillig halsokontroll. Studerandena planerar, utfér och
utvarderar sitt utforande. I halsokontrollen ingar bland annat att mata blodsocker, blodtryck,
puls samt Hb. Dessa studerande holl en forelasning om vikten av somn for vara medlemmar

under dagen.

10 Deltagit i undersokningar

Carolina Sandell tog, i egenskap av projektledare, kontakt med oss gallande fragan om vi
var intresserade av att bli horda géllande Landskapsregeringens projekt Sysselsattning for
alla. Projektet handlar om att kartlagga hur det ser ut gallande sysselsattning p& Aland. Vad
det finns som ar bra, vilka utmaningar som finns och vad man skulle kunna forbattra. Vara
medlemmar ville garna bli horda och Carolina kom till och med tva ganger till klubbhuset

for att mojliggora att alla som ville blev horda. Resultatet fran projektet kommer under 2023.
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Varje ackrediterat klubbhus skickar in en arsrapport om statistik till Clubhouse International.
Detta genom ett formuldr som heter Clubhouse Profile Questionnaire (CPQ). Statistiken
berdr klubbhuset. Clubhouse International skickar ut ett formular i april som varje klubbhus

fyller i. Medlemmar och anstéllda fyller i enkaten tillsammans.

Klubbhuset deltog i en undersokning som Clubhouse International skickade till alla
ackrediterade klubbhus. Den handlade om Covid-19 och hur det paverkat klubbhusets
verksamhet, anstdllda och medlemmar. Utéver det sa deltog vi aven i ar i Finska

klubbhusnéatverkets medlemsenk&t med syfte att utvardera deras arbete.

10.1 Sammanfattning av trivselundersokningen 2022

| borjan pa 2023 gjordes den arliga trivselundersokningen pa klubbhuset gallande 2022. Av
de 10 svar som inkommit var ingen under 25 ar, en person mellan 26-30 ar, 3 personer
mellan 31-40 ar, 1 person mellan 41-50 ar, 4 personer mellan 51-60 ar och 1 person

mellan 61-70 Det var 8 kvinnor och 2 man som har svarat pa undersékningen.

Atta uppgav att de varit i klubbhusets verksamhet i 6ver 1 ar varav tva uppgav under 1 ar.
Majoriteten pa sex stycken uppgav att de den senaste manaden deltagit 1-3 ganger i
veckan, tre stycken 4-5 ganger i veckan och en person varannan vecka. Av de som svarat
ar en ute i arbete, fem stycken dnskar komma ut i arbete och fyra stycken vill inte ha ett
arbete. Av de som svarat onskar ingen bdrja studera medan det &r en person som kryssat i

att hen studerar.

Enligt undersokningen upplever majoriteten (8/10) arbetet som meningsfullt. Knappa
majoriteten (6/10) haller helt med, tva haller delvis med och tre &r delvis oeniga om att de
har majlighet att anvanda sina resurser pa Klubbhuset Pelaren. Det &r olika asikter pa
omradena dar medlemmar oOnskar mer varierande arbetsuppgifter i klubbhuset och
majoriteten (7/10) anser att de ar delvis oeniga om och tva tycker att de ar helt oeniga om att
man kanner sig ofta uttrakad pa klubbhuset. Fem haller med och fem haller delvis med att

arbetsklimatet ar positivt.

Majoriteteten uppger att de far vara med och bestdimma om saker som angar klubbhuset, dér
sju haller helt med, tva haller delvis med och en &r delvis oenig. Majoriteten (7/10) kanner

att de kan paverka arbetsdagen i klubbhuset och halften haller med att den &r valorganiserad,
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dar aven tre haller delvis med och tva &r helt oeniga. Det ar delade asikter om att man vill ha
mer feedback om jobbet man gor i klubbhuset. Majoriteten (anser att man haller delvis med

att man far stod att na sina mal. 6 delvis haller med en delvis oenig 3 haller med

Deltagandet i klubbhuset har paverkat majoriteten att de uppgett fatt en béattre halsa, minskat
behov av halsovardstjanster och ett storre socialt natverk. Majoriteten uppgav aven att de
fatt en storre tro pa sig sjalva och sina resurser samt kanner att man utvecklats sedan man

borjat pa klubbhuset.
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11 Bilagor

Bilaga 1. Balansrakning 2022

Alands fountainhouse

Balansrakning

Passiva
EGET KAPITAL
Tidigare rakenskapsperiodens resultat
Rékenskapsperiodens vinst (Forlust)
Eget kapital sammanlagt:

ACKUMULERADE BOKSLUTSDISPOTIONER
Reserver

Ackumulerade bokslutsdisp. Sammanl.

Kortfristiga
Skulder till leverantdrer
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Kortfristiga skulder sammanlagt:

Passiva sammanlagt

31.12.2022

130121,50
-36862,30
93259,20

0,00

5732,10
3346,44
27037,96
36116,50

129375,70

Fo-nummer: 2303317-1

31.12.2021

84012,86
46108,64
130121,50

36126,20
36126,20

3990,83
4431,12
25865,52
34287,47

200535,17
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Bilaga 2 Resultatrakning 2022

Alands fountainhouse
Resultatrakning

Ordinarie verksamhet
Intdkter
Ovriga intdkter

Kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar
Ovriga rérelsekostnader
Overskott (+) / Underskott

Tillforda medel
Intdkter
Kostnader
Overskott (+), Underskott (-)

Investerings- & finnansieringsverksamhet
Intdkter
Kostnader
Overskott (+), Underskott (-)

Rakenskapsperiodens resultat
Allménna understod
Reserveringar

RAKENSKAPSPERIODENS
OVERSKOTT (+), UNDERSKOTT

01.01.2022-
31.12.2022

126770,17
8776,51

-243207,97
-1784,19
-123461,50

-232906,98

75,00

75,00

0,66
-30,98
-30,32

-232862,30

196000,00

-36862,30

Fo-nummer: 2303317-1

01.01.2021-
31.12.2021

204491,55
7411,11

-206512,49
-2378,92
-84388,83

-81377,58

75,00
-450
-375,00

2,61
-15,19
-12,58

-81765,16
164000,00

-36126,20

46108,64
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Bilaga 3. Revisionsberattelse 2022
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Bilaga 3. Budget 2023

Alands fountainhouse forening r.f. budget 2023

Euro Euro Euro

“Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2023
INTAKTER
PAF-medel 164 000,00 164 000,00 289 442 00
Kommuner 120 820,00 8 840,00
KST 120 000,00
Tilligg fran Eget kapital och Donationer 79189 42
Ovriga understad 35,00 4500

284 855,00 36807442 289 442,00

KOSTMADER
Personalkostnader
Léner o arvoden 161 691,05 172 535,24 172 500,00
Personalbikostnader 2907595 33977 25 31 500,00
Totalt personalkostnader 190 767,00 206 512,49 204 000,00
Avskrivningar 317189 237892 178419
Ovriga verksamhetskostnader
Medlemskostnader 473395 5012 81 8 500,00
Inventarier 41723 580175 6 000,00
Personal 3521,01 573598 7400,00
Hyror 24 270,00 24 000,00 28 200,00
Kostnader for lokaler 175576 292475 4 500,00
Resekostnader 484200
Tjdnstekostnader 912460 782387 10 000,00
Kontorskostnader 16 266,34 17 653,93 16 000,00
Kvar frin tidigare budgetmodell:
Ovriga personalkostnader
Utbildning, resor 2804 32 387354
Social/Fritidsverksamhet 0,00 838,53
Medlemsavgifter 298 97 121,00
Ovriga kostnader 0,00 319174
Totalt Gvr verks.kostnader 6 992 18 76 977,90 85 442 00
Kostnader egen verksamhet fotalt 257 759,18 283 490,39 289 44200
Metto 27 095,82 84 584,03 0,00
INTAKTER TOTALT 284 855,00 368 074 42 289 442 00
KOSTNADER TOTALT 257 759,18 283 490,39 289 442 00
MNetto 27 095,82 84 584,03 0.00
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Bilaga 4. Internationella riktlinjer fér klubbhusmodellen

Internationella riktlinjer for
fontanhus

De internationella riktlinjerna fér klubbhusprogram, som antagits enhalligt av den varldsomspannande
klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmodellen fér rehabilitering. Principerna som uttrycks i dessa
riktlinjer &r hjartat i klubbhusgemenskapens framgéngar med att hjdlpa méanniskor med psykisk ohélsa att
undvika sjukhusvistelse samtidigt som de uppnér sociala, ekonomiska, utbildningsmaéssiga och yrkesmassiga
mal. Riktlinjerna fungerar ocksa som en “rattighetsférklaring” for medlemmarna och etiska regler fér anstéllda,
styrelsemedlemmar och administratérer. Riktlinjerna betonar att ett klubbhus &r en plats som erbjuder sina

medlemmar respekt och majligheter.

Internationella riktlinjer for klubbhusprogram

De internationella riktlinjerna fér klubbhusprogram, som antagits enhalligt av den véarldsomspannande
klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmodellen for rehabilitering. Principerna som uttrycks i dessa riktlinjer ar
hjartat i klubbhusgemenskapens framgangar med att hjalpa manniskor med psykisk ohélsa att undvika sjukhusvistelse
samtidigt som de uppnér sociala, ekonomiska, utbildningsmassiga och yrkesmassiga mal. Riktlinjerna fungerar ocksa som
en “rattighetsforklaring” for medlemmarna och etiska regler for anstéllda, styrelsemedlemmar och administratorer.
Riktlinjerna betonar att ett klubbhus &r en plats som erbjuder sina medlemmar respekt och mgjligheter.

Riktlinjerna utgér grunden fér att utvardera klubbhusets kvalitet genom Clubhouse Internationals ackrediteringsprocess.
Vartannat ar granskar den varldsomspénnande klubbhusgemenskapen dessa riktlinjer och éndrar dem i den utstrackning
det anses nodvandigt. Processen samordnas av Clubhouse Internationals kommitté for riktlinjegranskning, som bestar av
medlemmar och anstéllda i ackrediterade klubbhus 6ver hela vélden.

MEDLEMSKAP
1. Medlemskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning.

2. Klubbhuset styr sjalv éver godkannandet av nya medlemmar. Medlemskapet &r ppet for alla som har eller har haft
psykisk ohdlsa, om inte denna person utgor ett betydande och befintligt hot mot den allmanna sakerheten i
klubbhusgemenskapen.

3. Medlemmarna valjer sjalva hur de anvénder klubbhuset och vilka anstallda de arbetar med. Det finns inga
overenskommelser, avtal, scheman eller regler som ar avsedda att tvinga medlemmarna att delta.

4. Alla medlemmar har samma tillgang till alla klubbhusmaéjligheter oavsett av diagnos eller funktionsniva.

5. Medlemmar kan sjélva vélja att delta i skrivandet av alla dokument som aterspeglar deras deltagande i klubbhuset. Alla
sadana dokument undertecknas av bdde medlemmen och den anstéllda.

6. Medlemmar har ratt att omedelbart aterintrada i klubbhusgemenskapen efter en langre eller kortare franvaro om inte
deras atervando utgér ett hot mot klubbhusgemenskapen.

7. Klubbhuset tillhandahéller en effektiv uppsékande verksamhet till medlemmar som inte deltar, blir isolerade i

samhallet eller inlagda pa sjukhus.

RELATIONER
8. Alla klubbhusméten ar 6ppna for bAde medlemmar och anstallda. Det férekommer inga formella méten for endast
medlemmar eller formella méten for endast anstallda dar programbeslut och medlemsfragor diskuteras.

9. Det finns tillrackligt manga klubbhusanstéllda fér att kunna engagera medlemmarna, men sa fa att det ar omaojligt for
dem att fullgora sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

10. Klubbhusets anstallda arbetar allsidigt. Alla anstallda delar ansvaret for anstallning, boende, kvallar och helger,
helgdagar och enhetsarbete. De anstéllda delar inte sin tid mellan klubbhuset och andra stora arbetsansvar som star i
konflikt med det unika forhallandet mellan medlemmar och anstéllda.
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11. Ansvaret for driften av klubbhuset vilar pa medlemmarna och de anstéllda och ytterst pa klubbhuschefen. Centralt for
detta ansvar ar medlemmarnas och de anstélldas engagemang i alla aspekter av klubbhusets drift.

UTRYMME
12. Klubbhuset har sin egen identitet, inklusive sitt eget namn, sin egen e-postadress och sitt eget telefonnummer.

13. Klubbhuset har sitt eget fysiska utrymme. Det &r fristdende fran eventuella psykiatrimottagningar eller institutioner
och paverkas inte av andra program. Klubbhuset &r utformat fér att framja den arbetsinriktade dagen och samtidigt vara
attraktivt, lagom stort och férmedla en kansla av respekt och vardighet.

14. Alla klubbhusutrymmen &r tillgangliga for medlemmar och anstéllda. Det finns inga utrymmen som &r avsedda endast
for anstéllda eller endast for medlemmar.

ARBETSINRIKTADE DAGEN

15. Den arbetsinriktade dagen engagerar medlemmar och anstéllda tillsammans, sida vid sida, i driften av klubbhuset.
Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talanger och formagor, den arbetsinriktade dagen far darfor inte omfatta kliniker for
medicinering eller program for éppenvard eller terapi inom klubbhuset.

16. Arbetet som utfors i klubbhuset ar endast arbete som skapas av klubbhuset inom ramen for verksamheten och
framjandet av klubbhusgemenskapen. Inget arbete fér utomstaende personer eller organisationer, oavsett om det utfors
mot betalning eller inte, ar godtagbart arbete i klubbhuset. Medlemmarna far inte betalt for nagot klubbhusarbete och
det finns inte heller ndgra konstruerade beléningssystem.

17. Klubbhuset &r dppet minst fem dagar i veckan. Den arbetsinriktade dagen motsvarar normal arbetstid.

18. Klubbhuset ar organiserat i en eller flera arbetsenheter, som var och en har tillrackligt med anstallda, medlemmar och
meningsfullt arbete for att uppratthalla en full och engagerande arbetsinriktad dag. Enhetsmaten halls saval for att framja
relationer som for att organisera och planera dagens arbete.

19. Allt arbete i klubbhuset &r utformat for att hjalpa medlemmarna att aterfa sitt egenvéarde, fa ett mal och fa
sjalvfortroende, det &r inte avsett att vara arbetsspecifik utbildning.

20. Medlemmarna har mojlighet att delta i allt arbete i klubbhuset, inklusive administration, forskning,
medlemsregistrering och introduktion, uppstkande verksamhet, anstallning, utbildning och utvérdering av anstallda, PR,
paverkansarbete och utvardering av klubbhusets effektivitet.

ANSTALLNING

21. Klubbhuset gér det majligt fér sina medlemmar att atervanda till aviénat arbete genom Overgangsanstallning,
Anstéllning med stéd och Sjalvstandig anstélining, darfor tillhandahéller klubbhuset inte anstallning till medlemmar
genom foretag inom verksamheten, fristaende klubbhusfaretag eller skyddade verkstader.

Overgéngsanstalining

22. Klubbhuset erbjuder sitt eget program for Overgdngsanstallningar, som garanterar medlemmarna méjligheter till
arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Som ett utmarkande drag foér klubbhusets program fér Overgangsanstaliningar
garanterar klubbhuset en ersattare for alla arbeten om medlemmen &r franvarande. Darutéver uppfyller programmet fér
tvergangsanstallning foljande grundkriterier:

a. Onskan att arbeta ar den enskilt viktigaste faktorn for att fastsla mojligheten till arbete.

b. Mojligheter till arbete fortsatter att vara tillgangliga oavsett framgangen vid tidigare arbeten.

c. Medlemmarna arbetar i arbetsgivarens lokaler.

d. Medlemmarna erhaller avtalsenlig 16n, dock minst minimilén, som betalas ut direkt av arbetsgivaren.

e. Overgangsanstallningar uppréttas utifran ett brett utbud av arbetsméjligheter.

f. Overgdngsanstallningar ar deltid och tidsbegransade, i allmanhet 15 till 20 timmar per vecka och pagar i sex till nio
manader.

g. Valet och uthildningen av medlemmar med 6vergangsanstélining ar klubbhusets ansvar, inte arbetsgivarens.

h. Klubbhusets medlemmar och anstéllda informerar alla berérda myndigheter som handhar bidrag till medlemmarna
om dvergangsanstaliningar.

i. Overgéngsanstallningar handhas av klubbhusets anstéllda och medlemmar och inte av OA-specialister.

j. Det forekommer inga évergangsanstallningar inom klubbhuset. Overgéngsanstillningar vid en organisation med
overinseende maste ligga utanfér klubbhusets lokaler och uppfylla alla ovanstaende kriterier.

Anstallning med stéd och Sjalvsténdig anstélining
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23. Klubbhuset erbjuder sina egna program for anstallining med stod och sjalvstandig anstallning for att hjalpa
medlemmarna att fa, behalla och forbattra sin anstallning. Som ett utmarkande drag for anstallning med stod fran
klubbhuset uppratthaller klubbhuset en relation med den arbetande medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och
anstallda faststaller gemensamt vilket typ av stéd som dnskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.

24. Medlemmar som arbetar sjalvstandigt fortsatter att ha tillgang till allt stod och alla méjligheter som klubbhuset
erbjuder, inklusive framjande av rattigheter, samt hjélp med boendefragor, kliniska, juridiska, ekonomiska och personliga
fragor och deltagande i kvélls- och helgprogram.

UTBILDNING

25. Klubbhuset stodjer medlemmar att nd sina mal for yrkesutbildning och utbildning genom att hjalpa dem att dra nytta
av utbildningsmdjligheter i samhallet. Om klubbhuset dven tillhandahaller ett internt utbildningsprogram anvéander det
sig i betydande utstrackning av medlemmarnas fardigheter i att lara ut och handleda.

HUSETS FUNKTIONER

26. Klubbhuset ar belaget i ett omrade dér det gar att garantera tillgang till allm&nna transportmedel, bade fér att komma
till och frén klubbhuset och for att fa tillgang till majligheter till arbete. Klubbhuset tillhandahaller eller ordnar effektiva
alternativ nar tillgangen till allmanna transportmedel &r begransad.

27. stod for att komma i kontakt med samhallets tjanster tillhandahalls av medlemmar och anstéllda. Detta sociala stod ar
en central del av arbetet pa klubbhusets enheter. Det inbegriper hjélp med rattigheter, boende och att fora
medlemmarnas talan, framjande av en hélsosam livsstil samt hjélp med att fa tillgéng till medicinska, psykiatriska,
farmakologiska och missbruksrelaterade tjanster av kvalitet i samhaéllet.

28. Klubbhuset erbjuder hjélp, aktiviteter och méjligheter som ar till for att hjalpa medlemmar att utveckla och
upprétthalla en halsosam livsstil.

29. Klubbhuset har atagit sig att séakra ett brett val av sakra och anstandiga bostader till ett dverkomligt pris, inklusive
majligheter till sjalvstandigt boende for alla medlemmar. Klubbhuset har tillgang till méjligheter som uppfyller dessa
kriterier, eller om sadana inte finns utarbetar klubbhuset sitt eget program for boende. Klubbhusprogram fér boende
uppfyller féljande grundkriterier:
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a. Medlemmar och personal skoter programmet tillsammans.

b. Medlemmar som bor dar gér s& av egen vilja.

c. Medlemmar véljer var de vill bo och med vem.

d. Palicyer och rutiner utvecklas pa ett satt som stdmmer Gverens med resten av klubbhuskulturen.

e. Nivan pa stodet dkar eller minskar utifran hur medlemmens behov &ndras.

f. Medlemmar och anstallda uppsdker aktivt andra medlemmar for att hjalpa dem behalla sin bostad, i synnerhet nar
medlemmen &r inlagd pa sjukhus.

30. Klubbhuset genomfor en objektiv utvardering av sin effektivitet, inklusive Clubhouse International- ackreditering.

31. Klubbhuschefen, medlemmarna, de anstallda och andra tillampliga personer deltar i ett heltdckande tva eller tre
veckor langt uthildningsprogram om klubbhusmodellen vid ett certifierat utbildningshus.

32. Klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pa kvéllar och helger. Helgdagar firas pa den faktiska helgdagen.

FINANSIERING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det ar knutet till en finansiar som huvudman, en fristdende
radgivande styrelse som bestar av personer som &r i en unik position att tillhandahalla stéd och fora klubbhusets talan i
fragor som rér ekonomi, juridik, lagstiftning, anstallningsutveckling och samhalleligt stod.

34. Klubbhuset utarbetar och uppratthaller sin egen budget, som godkanns av styrelsen eller stods av en radgivande
styrelse, som tillhandahaller synpunkter och rekommendationer innan rékenskapsaret pabarjas, och regelbundet
dvervakas under rakenskapsaret.

35. De anstélldas |6ner ar konkurrenskraftiga jamfort med jamforbara tjanster inom social- och halsoomradet.

36. Klubbhuset har stéd frén tillampliga halsomyndigheter och alla nadvandiga tillstdnd och ackrediteringar. Klubbhuset
samarbetar med personer och organisationer som kan tka dess effektivitet i det bredare samhallet.

37. Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har forfaranden som gor det mojligt for medlemmar och anstallda att aktivt
delta i beslutsfattande, i allmanhet genom konsensus om ledning, policyskapande och klubbhusets framtida inriktning
och utveckling.

Svensk dversattning reviderad oktober 2016
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Bilaga 5. Jonah Bogles tal

Jonah Bogles tal under Vérldskonferensen i Baltimore

ﬁ Clubhouse International
WORLD SEM\NAR

BALTIMORE, MARYLAND, USA | SEFTEMBER 17-2
—

Contributing our Talents and Skills:
A Cornerstone of Clubhouse Recovery

Jonah Bogle, Klubbhuset Pelaren, Finland
“You can do anything!” is a repetitive mantra in an amazing song of the talented singer and
songwriter Sia Furler, who roars with her breathtaking voice with that specific kind of friction and
incredible spectrum, every day into my headphones. This special song is indeed a reminder for me of
who I have become, through my hardships and mental challenges, once I learned to see the strength
in surviving them - including no longer being ashamed for my vulnerability.

The song is actually called “Angel by the wing” and it is the movie soundtrack to a story which 1s
impressive and full of bravery. The movie is called “Eagle Huntress.” It has a touch of documentary
style 1n the making, telling the story of a young girl who becomes the first female eagle huntress in
history. It takes place in the Mongolian steppe, where this unique tradition is normally only
inherited and taught to boys, the sons of an eagle hunter family.

So just stop a moment right here, and think of the impact of this story. Rightr

This story, this song, makes me want to be alive. It makes me want to be impactful, leave a trace
somewhere on this globe, change up things, and be remembered for something by somebody! I will
refuse to just lie at home and be my diagnosis, a problem. Oh no, I am not done yet. Right?

These are the stories (and songs, I guess) that make me leave my bed in the morning and make me
engage in things. Needless to say, the blessed gift of recovery through empowerment and trust from
my Clubhouse community has had this same effect on me. It made me want to leave my bed, and it

saved me from despair, 1solation, destruction, self-pity, addiction and a bitter cold neglect towards
life. And with all of that, came another feeling: To do all I can to repay my Clubhouse and the wider
Clubhouse movement. I felt that call. And as I began to do the work of repaying — of contributing
back - it created meaning in my life, and made me feel at last that I am decent at something, and that
some people even care about what I can bung to the table. That 1s the genius of the Clubhouse
model. It saves us from despair, and then creates a desire in us to give back, and that gives meaning
to our lives.

Alright, let’s get concrete and break it down, shall we? It must have been in 2018 when I started
going more regularly to my Clubhouse, Klubbhuset Pelaren. I don’t know if it started with a staff
member, Myra, who was so talented in bringing forward my hidden talents of chopping onions and
paprika in the kitchen department of our one unit Clubhouse; or the moment when our then
Clubhouse director, Lotta, came back from her sick leave and I totally thought “Why does it feel like
this member has sometimes her own room and desk, hmm?”” who absolutely noticed something in
me and reassured me on a daily basis that I am needed for daily Clubhouse tasks; or the talks with a
member of our community about my diagnosis, and her telling me “well, do you really think that
matters? Personally I feel kind of weird talking about diagnoses!”. I discovered soon enough that I
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was actually more talented in things other than chopping paprika and onions (I really chopped them
weirdly, and let’s say in a more ‘artistic” way.) My community began to notice I had other talents.

They noticed I had started thinking deeply, and being able to articulate what I learned, about this
“strange’ model of Clubhouse, questioning all of the differences between this and the many
psychiatric institutions and power structures of mental care I had experienced.

Our Clubhouse started hosting breakfast events at our premises for local politicians and key persons
of the Island, and my Clubhouse thought I might be a good fit to talk about my story and what
Clubhouse means to me as a place to go to everyday instead of lying home and thinking about my
diagnosis. That was soon followed by radio interviews, speeches at community events, and in front
of the local parliament and politicians, workshops, engaging in exchange with others local similar
social fields and target audience, the local hospital and their local psychiatric open and closed units,
and so much more.

The turning point in my recovery came with being selected and trusted by my Clubhouse to be part
of the World Seminar in 2019 in Norway. The moment at that Seminar, when I became aware that 1
am part of a mental health revolutionary movement, and that I was able to give back my own voice,
which was valued by others, moved me bevond words. For I had been so lost and I did not dare to
hope for any of this.

One of the greatest moments in being trsted by my Clubhouse came when Covid hit the globe, and
I was mnvolved in a digital inclusion project initiated in Sweden. The pandemic and the closure of the
Clubhouse led me to taking a leadership role in connecting my Clubhouse with international
colleagues and Clubhouses all over the world via digital platforms. The connections I made at the
previous World Seminar came in handy and made this choice obvious. Although we had all lost the
Clubhouse physical place that invited us to crawl out of our beds, I was able to show my colleagues
and friends that we were s#/ not alone.

After the first covid wave, our Clubhouse reopened and we had some serious staff changes.
Attendance was beyond low, but I put together my biggest local project for my Clubhouse and its
surrounding community on the Islands. With help from my international colleagues, I organized a
gigantic BBQ event, with a lottery and prices, and speeches. It was a huge success because it brought
my colleagues back together, reminded us of what we are capable of doing when working together,
and it showed our Board and the surrounding community how imnternationally connected we are, and
what we have to offer our local community in the Aland Islands. Also, I still remember the secretary
of health of the Aland parliament with her green cocktail dress, supporting our Clubhouse and our
place in the local community.

I think these examples show you the turning points of my recovery, through giving back what I
could bring to the table. Shortly said, this is a win-win situation. My mental health surely depends on
this as much as my Clubhouse did! Isn’t this rich?

Well, my task here was to talk to you and reach out to YOU to remind YOU that if I can do it,

YOU can too! In fact, knowing how important that is and YOU should not forget, actually I really
want to tell YOU that I believe in YOU and that “YOU CAN DO ANYTHING!”

Thank you for letting me speak.
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